SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: TUTIST, MUNICIPIO LA v
T TE
ZONA €2 LA HORMIGA CONTRATO 86000732020 CARGO DOCEN
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA| 22 [MES| 2 | ARNO| 2020 AL DIA 30 | MES & ARO | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO| DIA | L AlO AL DIA MES ARO
ESPERADOS A. PRIMERA EVALUACION !
(HASTA 70%) #
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) e e ik e o 8 O | psocaine o COMFLAbEN 1
COMPROMISO) APERADGY BEL FUTO ASLABOY
1. Garantizar la veracidad y calidad de la L]
informacion correspondients a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos e
plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en el CUENTAME EUENE 10:00% 8 10.0% R 0.0% 10.00%
asignados, verificacion de la papeleria. e R 1
Decumento POAI elaborada por Planeaciones
U"'d"dmm:l."'s e g Formatos de seguimiento al = o
2. Liderar la construccion y desarrolio del POAI FIoPas usuario 1
cormespondiente a las unidedes de atencién, . 2 e A
apoyando n:da los prooesos en cada “;;"‘;uso - i "‘b""";;’u”"'d‘d Actas de gestin Operativa 10,00% S 100%) | 00% 10,00%
compons|
Gt g0 wolivi Seguimiento a Matriz POAI
desarrolladas en el POA(
3. Disefiar un proyecto pedagégico trimestral "
fundamentado en el resultado de fa ficha de Documento Prayecto Pedagogico
i0 i jar, el cual responda & D Pruyao:a!"‘___' ) trimestal aprobado por
las necesidades, inquistudes e intereses de la frimestal aprobado por coordinador coondinador
usuaria, aplicando una ¢
mpﬁdﬁaﬁgiﬂ mnﬁmmnwdamw Actas de temas pedagdgicos Actas de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% } 0,0% 10,00%
oyecta pedagégico propuesto.
= P¥ del ] Seguimiento al plansador
pedagogico grupal
Evidenclas fologréficas
Consolidados de visita
4.G la prog 60, pi ién fos i 4
== L 100% de usuarios visitados Agenda de visita
foskaucion de low mcyenmy dicativos en ol mensualmente por el squipo 10,00% -} 10,00%
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su inberciscipiinrio Cronograma de visitas y Uni
cargo.
Evidencias fotogréficas
Participacion activa en las
: lormades de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente ammlmd de Caildad en la p:;nue!al! programadas por la EAS
informe comespondients a las actividades Disponibiidad en ef ame: de 10,00% 5 10,00%
desarrolladas en el marco de la modalidad para ik P 2 Actas de supervision ICBF
los usuarios & su cargo i
actualizada, veraz y completa R 7 o 08 dé ik
a solicitud de interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en Ja presentacién de SOmPGS s el oy 0o
6. Garantizar el adecuade manejo de los recursos|  evidencias talés como: Actas AT )
. a : : RAM dilig 10,00% 5 10,00%
dispuestos para e desarroflo de la modalidad formatos diligenciados, d 0t
ocmpleta y en buena condicion, etn. con el revisado del coordinador
Ddemas formatos que suministre
ol operador
7. Garantizar el numero de acompafiamisntos R g Calidad en a presentacién de
teiefonicos mensuales establecidos por ICBF, a foni ? idencias en los formatos 00% 1
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion acuerdoa:k:ua rmns-u:' diligenciados reporte de las 10, 5 0,00%
Integral y con Calidad " llamadas
TOTAL 70% 35 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO |
. PRIMERA SEGUNDA PRIMERA EVALUACION SEGUNDA
COVIPROMISO COMPORTAMENTAL TEDASTENT  EVALUACION EVALUACION OBSERVACIONES EVALUACION
mearnce | CALIFICACION | CAUFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0% con e taiento humano de la
FGMC
Se ha ganado &l respelo de las
Liderazgo 5% 5 5% 0% | samifes ¥ d sus companenss
conserva un buen ambients
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0% | lavorai con su squipa de trabajo
Cumplimiento de reglamantos intetnos de |z FGMC 5% 5 | s% % nmp;"’g:c
La docents & gesarroliado
Experiencia significativa 10% 5 10% 0% proyecics padadigicos
significativos con las famikas
TOTAL W% 25 | W% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
PRIMERA
EVALUACION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% wﬂ':imm“!
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% pthiet
100% 0% NO SATISFACTORIO
9 FUNTOS O MENDS
TOTAL
SOBRESALENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
Se adapla féciimente ficiimente a cuaiquier an Sienis Jaboral, entrega aus prod a tlempo, resp con sus ipalk ¥ investigar mas sobve la educacion inicial y mantenerse aclualizade en porceso de pnmera infancia para akmenlar sus
13, resp Y P con su lrabajo. canocimientos
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluaci6n)
30/06/2020 No se genera compromisos
= FIRMAS - PRI U - AL
EVALUADO G ST B EVALUADO
EVALUADOR -0 e T EVALUADOR
FECHA W FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO 4
ZONA CONTRATO CARGO COORDINADORA PEDAGOGIGA
PRIMER PERIODO EVALUADO 22+ 2 AL =
SEGUNDO PERIODO EVALUADO AL
A. PRIMERA EVALUACION
(HASTA T0%)
% ACUMULADO
comoulso LABORAL METAS EVIDENGIAS E (PORCENTAJE DE DE
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADO SEGUN (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RS RARITS
LA RELEVANGIA DE CADA | CUMPLIMIENTO RESPECTO | o cornmnne ' on e
COMPROMISO) DEL PESO ASIGNADO) ASIGNADO)
T T SO a O O T BT ATy
ﬂsiooa“"uz?lggsh: ) d’m 'm“ Al u‘uhdss 100% de las entregas entrega de AZ mensual
ot e dola | mensuales de los informes con | de los informes, o por 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
Salciad &t I fas! cullﬁlmidaspor calidad y oportunidad medio electonico
HCRE.
2. Maneja el discurso oral y escrito que da
cuenta de la conceptualizacién de la
accién Pedagogica, en el
acompafiamiento pedagégico (nifto, nifia y
{familia) y en la respectiva dimension de
desarrollo humano integral; demuestra
domirlo conceptual cuando orientalos | OO P °':pm““""°d'°°"'°“ e m«-m«. o 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
procesos formativos para la educacion 5
inicial con base en los conocimientos
pedagégicos y promueve estrategias que
le permitan realizar seguimiento a los
acEs Uy
100% de actividades de visitas y operativa
visitas y encuentros en la Unidades de encuentro én las unidades actas de visitas en el 8,00% L 8,0% 0,0% 8,00%
atencion, el cual se debe de entragar realizadas
[ iy R v S
4. Responsable de promover espacios
para el fortalecimiento del quehacer actas de gestion
pedagégico y la visibllizacién de 1““":‘”"”‘"”: operaivas
exparienclas exitosas del talento humano cr“p' ra| A Gihatiaion evidencia fotografica 7.00% 6 7.0% 0,0% 7,00%
y facilitar la participacion en los p ooy mpuctac cronograma de
formativos inherentes a la cualificacién del g capacitacion
talento humano
5. Responsable de Coordinar, monitorear
y hacer seguimiento continuo al talento vitacoras que
Ihumano en el cumplimineto de sus ) evidencien al
fumuon:: m nei ;ual fue conmd; y 100% TH com;r‘mdo enla sagt::‘m!ento al TH ny;s 7.00% 5 7.0% 0.0% 7.00%
ametite y promover espacios que encaminadas al
f d tivacion, cc icacion y bienestar laboral
organizacion del talento humano.
Oficios remisonos a las
entidades
4. Responsable de establecer alianzas correspondientes.
con entidades para promover el trabajo
o fad erielon Dyl - iwiethaionst 4o samrdos | A e g 7,00% 4 56% 0.0% 560%
organizaciones sociales y comunitarias y s idades ol programa operativa de las
participar activamente en las mesas de actividades realizadas
primera infancia, de las entidades
intersectoriales.
|5. Responsable de la entrega de ma'b;ﬂn}dooomundrr:oy
Complementos Nutricionales, refrigerios, 100% del TH, cuenta con el duradero, Registro 7.00% 5 7.0% 0,0% 7.00%
Dotacion material de trabajo. ! < ! : -
wg'ﬂ%‘”“m"‘m- fisico de las planillas
bkl - RAM.
6. Responsable de consfruir estrategias oo e ml Honlbosio A
Ipara la resolucién pacifica de conflictos 0% de PQR mm: e s 7.00% 5 7.0% 0,0% 7,00%
entre los usuarios o con el TH. RSy
s AN O s St 100% TH manejando los T doto dorans
con la implementacion 2
calidad, SIGE y Sistema seguridad standares de calldad mm"“u&ﬁ‘f;‘ y 7o% 6 7.0% oo 7o
Salud en el Trabajo Informacion
TOTAL 70% 44 686%| O 0,0% 68,60%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

L PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
7 PRIMERA EVALUACION
CONPROMISO COMPORTAMENTAL PESOASUCO ] |:VALUACION EVALUACION EVALUACION

reitotac: | CAUFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES OBSERVACIONES
(‘Oﬁmﬂrm i,

Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%

Liderazgo 5% 5 5% 0%

Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%

Cumplimiento de reglamentos intern s de la FGMC 5% 5 5% 0%

Trabajo con calidad y oportunidad 10% 5 10% 0%

TOTAL 30% 24 28% o 0%
[ RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
PRIMERA
EURLAr it SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 68,6% 0,00% bzt
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 20% 0% SAETORR:
98% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL 9 PUNTOS 0 MEHOS)
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

PACIENCIA, LIDERAZGO, COMUNICACION ASERTIVA OBJETIVA, TOLERANTE

FORTALECER ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL

PROGRAMA
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVAGIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAR) (Se realizan en Primera Evaluacion) (Se en Segunda Evaluacion)
F HMAS - PRIMERA EVALUACION =5 Bvi
EVALUADO Andrca Tucan EVALUADO
EVALUADOR Ty EVALUADOR
FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: ik MUNICIPIO
ZONA CONTRATO CARGO
06000732020
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 2 2020 AL
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | i - AL
ST o HEDe i Ly T i
TA 0%
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS T % AcumuLADo e
(Fije uno o Varios) . s o = il CUMPLIMIENTO
COMPRISNEON PESD ATHNADG DEL PESO ASIGHADO)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
i i6n correspondiente a los
rios en ta plataforma CUENTAME, | 100" 4 usuarios aiencioes CUENTAME 10,00% 4 80% 0.0% 800%
acorde & cupos asignados, verificacion de
Ia papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccién y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or
atencién, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 10.00% e 10/0% 0.0% 19.00%
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarolladas en el POAI
3. Disefar con el docente un proyecto
pedagégico trimestral fundamentado en ef Boiiinm Documento Proyecto
resultado de Ia ficha de caracterizacién | pedagogico trimestal aprobado| __edagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda a las por coondinadar aprobado por coordinador
necesidades, inquietudes e intereses de la
poblacién usuaria, aplicando una Actas de temas pedagégicos |/\°1a5 de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
planeacion pedagégica semanal en
concordancia al proyecto pedagégico Planeacién semanal del Seguimiento al planeador
propuesto.
encuentro pedagogico grupal Evi el i
c il el Vi
4. Garantizar la programacion,
| pianeaciacian y realizacin de los 100% de usuarios visitados Agsnda do visita
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Cronograma de visites y
! Unidades
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jomadas de informe
5. Garantizar la permantsnte cnlidadlnlupfmmbu_'ode ejecutivo programadas por
> evidencias tales como: la EAS
disponibilidad de informe correspondiente Disponibllidad en el momento
1t cilacinn cacooliaries s o de superivisiones con | Actas de supervision ICBF 10.00% 4 8.0% Q0% 5,00%
marco de la modalllad para los usuarios 21 documentacisn actualizad,
9 veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacién de | COMPlementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM dilig i
recursos dispuestos para el desarrollo de formatos diligenciades, Sirnarabranis son Al 10,00% 4 8,0% 0.0% 8,00%
la modalidad dotacion completa y en buena 10 del Sinad
condicién, ete. 5
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos | 222 ef a presentacion
establecidos por ICBF, a los Usuarios y telefonicos a los Usuarios de P diligenciados 10,00% 4 8,0% 0,0% 8,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. 46 ks Riadas
Integral y con Calidad. Teponie du les iy
TOTAL 70% 31 62,0% 0 0,0% 62,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADQ
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMNPROMISO COMPORTAMENTAL FETTEET| GVALUACION | EVALUACION ”"2";‘;5:37;‘"‘;‘6" EVALUAGION
PELEVANTADE CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 5 | 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos intemncs de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 23 | 28% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMFERC
PRIMERA
EVALUACION SBEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 62,0% 0,00% P €
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 28% 0% ummwﬂnm
90% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL 59 PUNTOS O MeENOS)]
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

COMPROMISO CON SUS DEBERES, Ri SPONSABLE, RESPETUOSA, ATENTA Y CORDIAL CON LOS USUARIOS
RECEP VA A LAS ORIENTACIONES BRINDADAS

FORTALECER SU PROCESO DE LIDERAZGO. PROCESO DE REDACCION Y ORTOGRAFIA EN EL
DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS, RECEPTIVIDAD Y ADPATACION AL CAMBIO.

FIJACION DE COMPROMISOS

FECHA COMPROMISO
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluaci6n)

OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS

(S realizan en Segunda Evaluacion)

RS M RA A AP FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO B Ayg{ci = &Y\ ALY d (= 2‘ EVALUADO
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA 30-jun-20 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MUNIGIPIO
A HORMIO P TUMAYD
ZONA CONTRATO CARGO
PRIMER PERIODO EVALUADO | DA 22 [m 2020 AL oA | 30
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | DIA | | M AL DIA
S R e A Ay e
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE|
{Fije uno o Varios) - | | CUMPLIMIENTO
TP ROMIT oy PERO ATICHADGY DEL FESO ASMGRADD)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
Informacién correspondiente a los >
usuarios en la plataforma CUENTAME, mﬁm CUENTAME 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de
la papeleria.
D ito POAI elaborad Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccién y desarollo del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10,00% 0.0% 10.00%
atencion, apoyando cada los proceses en | Unidad con sus respectivos Actas de gestion Operativa ¥ 3 i
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en ol POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto
pedagoégico trimestral fundamentado en el Documento Proyecto
'rosl.ﬂhdo de Ia ficha de caracterizacion Documento Proyecto Pedagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda a las Pedagogico trimestal aprobado aprobado por coordinador
|necesidades, inquietudes e intereses de la por coordinador
pablacién usuaria, aplicando una + Actas de temas pedagoégicos 10,00% 0.0% 10,00%
planeacién pedagégica semanal en Actas de temas pedagogicos |
:'onoordan.caaalpreyodnpodagaglm P e Seguimiento al planeador
GRG0 PORIOPIO ORI | ool dancis otogriions
Consolidados de visita
4. Garantizar l]a programacion,
|planeaciacion y realizacion de los 100% de usuarios visitados Agenda de visita
jencuentros educativos en el hogar que mensuaimente por el equipo 10,00% 0.0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario °‘“"°9§:“l o
|cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jormadas de informe
Calidad en la presentacion de | ejecutivo programadas por
5. Garantizar la permantente . evidencias tales como: la EAS
disponibilidad de informe correspondiente Disponibilidad en el momento
a las actividades desarrolladas en el de superivisiones con Actas de supetvision ICBF 10,00% 0,0% 10,00%
marco de la modalidad para los usuarios a documentacion actualizada
licwge veraz y completa Remisiones Oportunas de
Iinforme a solicitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Galidad en Ia pr onde complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuestos para el desarrolio de formatos diligenciados, pori e e L 10,00% 0,0% 10,00%
Ia modalidad dotacién completa y en buena oo del asedinaior
condicion, efc.
Ddemaés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos c"mm“;‘ L:’d"
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formetos dilgenciados 10,00% 0,0% 10,00% -
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. tia a8 famackes
Integral y con Calidad potts
TOTAL 70% 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
|| PRMERA SEGUNDA PRIMERA EVALUAGION SEGUNDA
COINMPROMISO COMPORTAMENTAL FEIOnemco]  EVALUACION EVALUACION OBSERVACIONES EVALUACION
rercwrmce | CALFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
CADA

Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 5 | 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos internc s de la FGMC 5% S 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%

TOTAL 30% 25 | 30% 0 0%

RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
!vl u““m“" SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 700% 0,00% piop ekl
. AC’
CUIMPROMISOS COMPORTAMENTALES 0% 0% SATRLTONG
100% 0% NO BATISFACTORIC
TOTAL prmm
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS REGOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
RESPONSAB .£ ¥ COLABORADORA CON SUS AGTIVIDADES
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO QBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
- PRIMERA Fal F ~SEGUNDA EVALUAGION
EVALUADO 3 DTG0 EVALUADO
%
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA 30 / D8//2020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

{Fije uno o Varios)

CARGO  |DOCENTE

1. Garantizar la veracidad y calidad de la
Informacion

| carrespondierie 8 los 100% de usuarios atendidos
Jusuarios en la plataforma CUENTAME, CUENTAME 10,00%
lacorde a cupos asignados, vetificacion | S3@ados en el CUENTAME
de la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento
2. Liderar la construccién y desarrolio al usuario
del POAI correspondiente a las Matriz POA| elaborado or
unidades de atencidn, apoyando cada | Unidad con sus respectivos | Actas de gestidn Operativa 19.00% 10,00 § 0.o% 10.00%
los procesos en cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POA|
3. Disefiar un proyecto
trimestral fundamentado en el resultado Documenta Proyecto
de fa ficha de caracterizacion Documento Prayecto Pedagogico trimestal
|sociofamiliar, el cual responda  las Pedagogico trimestal | aprobado por coordinador
necesidades, Inquietudes e intereses de |  aprohado por coordinador
[Arafien yelns a8 ASERSLo Sunan 10,00% 8.0% | 0,0% 8,00%
semanal en | ,0% | | M
s Actas de temas pedagogicos pedagégicos
P ion del Segt al planeador
encuentro padagogico grupal
Evidencias fotogréficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la
|planeaciacidn y realizacion de los 100% de usuarios visitados Agenda de visita
|encuentros educalivos en el hogar que | mensualmente por ef equipo 10,00% 8,0% 0,0% 8,00%
incluya al 100% de las usuarios a su interdisciplinari Cronog de visitas y |
cargo.
Participacion activa en las
Jornadas de informe
5, Garantizar la permantents callda_denhpmmda mmrnmpor
disponibilidad de informe Di iilid, ol mo !
coteny & i ot st oor | Adtss de sipentisn 168 ) 5.0% D083 e B0
desarroliadas en el marco de la ) i i |
modalidad para los usuarios a su cargo veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
Actas de dotacién,
consumontrega de
refrigerios y complementos |
Calidad en la presentacion de) a su cango
6. Garantizar el adecuado manejo de los| evidencias tales como: Actas
recursos dispuestos para el desarrolio y formatos diligenciados, RAM diligenciados 10,00% 10,0% | 0.0% 10,00%
de la modalidad dotacion completa y en buenal  semanalmente con el
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos 100% de acompafiamientos m%m
mensuaies establecidos por ICBF, a los | telefonicos a los Usuarios de formatos diligenciados 10,00% 8,0% I 0,0% 8,00%
Usuarios y sus familias, brindado una | acuerdo a la tabla mensual i tin bk Bckia i
Atencion Integral y con Calidad 9
TOTAL 70% 58,0%) 0,0% 58,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL pesssencs | gyauacion | evauacow | PRMERA EVALUACION EVALUACION
reeeice | CALFICACION | CALWICACION OBSERVACIONES OBSERVACIONES
porsy
o
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% | 4| 4% 0%
Curnplimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 30% 22 | 26% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
e SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPH OMISOS LABORALES 38.0% 0,00% 00 A WY PAOR
&
GCOMPROMIE 08 COMPORTAMENTALES 26% 0% mm
NO SATISFACTORIO
TOTAL - = anmnimry
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMSNDACIONES DE MEJORAMIENTO
LA DOCENTE MUESTRA SER PACIENTE, TEN: R TOLERANCIA A LA FRUSTRACION, RECEPTIVA A LAS|  SE RECOMIENDA FORTALECER LA ORGANIZACION Y PUNTUALIDAD DEL ENVIO DE LOS
ORIENTACIONES BRINDADAS. ES ANTEN' A Y CORDIAL EN LA ATENCION ¥ GESTION CONLOS | FORMATOS DE LLAMADAS TELEFONICA Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE SOLICITEN EN LOS
USUARIOS, MOSTRAN. 10 INTERES POR SU BIENESTAR. TIEMPOS OPORTUNOS.
FIJACION DE COMPROMISOS 23
FECHA COMPROMIEO OBSERVACIONES /
{DD-MM-AAAA) {8e realizan en Primera Evaluacién) {Se reailzan en Segunda Evaluacién)
FORTAL! CER LA ORGANIZACION Y PUNTUALIDAD EN LA
30-jun-20 ENTREGA [ &2 FORMATOS QUE SE SOLICITEN EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS. .
FIRNAS. :W R FIRMAS - SEGUNGA EVALUACION
VALADG B‘ Wit a0 M EVALUADO
vaLuADOn Prolee alofhely Tectn. | uos
K " 4
rsc 2 oo TOLO -




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
ZONA b CONTRATO | . CARGO e
PRIMER PERIODO EVALUADO n 2 2020 AL | = o )
SEGUNDO PERIODO EVALUADO i, . I AL S Hiees
MASTA 7o) 2 -
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varips) (PEBO ASIGHADO BEGONLA | e o | (PORCENTAJ DE CUMPLIMIENTO
SUMICADE CAOK | raPeCYO DB PESO AMONADO) S e
1. Garantizar ls veracidad y calidad de ja
informacién comespondiente a los
!mmmu plataforma CUENTAME, mm CUENTAME 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
lacorde a cupos asignados, verificacion de
la papeleria.
Documanto POAl slaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actuslizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desanollo del usuario
POAI commespondiente a las unidades de Matriz POAI etaborado or :
atencion, apoyando cada los p en | Unidad con sus respectivos | Actas de gastién Operativa T 5 10,0% 0% 10.00%
cada 3 segumiento
Seguimiento a Matriz POA!
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAl
3. Disaftar con el docenta un
pedagégico trimestral fundamentado en el - Decumento Proyecto
resultado de la ficha de caracterizackin Romumsnts Provecs Pedagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda n las WHIWI oD o ad For baordinador
necesidades, inquietudes e intereses de la par coardirmdot :
|Mmmm' .MW!‘:NIM = Actas do tames pedagogicos Actas de temas pedagogicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
danci yocto pedagogi P S asaaidal Seguimiento al planeador
i encuentro pedagogico grupal Evid fotograf
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion,
planeaciacion y realizacién de fos 100% da usuarios visitados Agenda da visiia
encuentros educativos en el hogar que mensuaimente por al equipo o viskas Y 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su Interdisciplinario i mgmm!ma
cargo.
Evidencias fotograficas
J Particlpacitn activa en las
Calldad an la " :d.mundolrﬂwmojm -
5. Garantizar la aVidencias tales dofo: programadas por la EAS
disponibliidad de informe correspondiente i ibilidad an ol .I |
2 |as actividades desarrolladas en el pioe e o Actas de supervision ICBF 10,00% 8 10,0% 0,0% 10,00%
marco de la modalidad para los usuarios a ; 'mlonl lizad
su cargo jetn * | Remisiones Oporlunas de
it s Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacion do complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM
recursos dispuestos parm el d lio de formates diigenciados, Fhehesmim il 10,00% 8 10,0% 0,0% 10,00%
la modalidad dotacion completa y en buena
condicion, etc. fevisado del coordinador
Ddemas formatos que
suministre o operador A
; 4 L !
7. Garanfizar ol numero de 3
acompafamienios telefonicos mensuales | 100% de acompafamientos | Cded on e presentaoién
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos diligenciados 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. reports de lns liamadas
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 35 70,0%| 0 0,0% 70,00%




ESFERADO
PRIMERA SEGUNDA ; SEGUNDA
PRIMERA EVALUACION
COMPROMISO COMPORTAMENTAL Pt EACc | gy ALUACION EVALUACION EVALUACION
] G CALIFICACION ORSERVASIONEE OBSERVACIONES
consmonasty
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
| Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% -] 5% 0%
Cumptimi de reg} itos interncs de la FGMC 5% 8 5% 0%
Experlencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 5 30% o o%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
m SEGUNOA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
E
COMPROMISDS LABORALES 70,0% 0,00% e b
SATISFACTORIO
ClIMPROMISOS COMPORTAMENTALES 0% 0% eteerl bl
NO SATISFACTORIO
100% 0%
TOTAL oo
SOBRESALIENTE NO BATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

LIEERAZGO, PUNTUALIDAD, ORC ANIZACION, RECEPTIVIDAD A LAS CRIENTAGIONE BRINDADAS
COMPROMISO

FORTALECER LA REDACCION Y ORTOGRAFIA EN LOS FORNATOS REQUERIDOS, FORTALECER
PLANEACIONES PEDAGOGICAS (TECNICAS ROMPE HIELO)

FIIACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO GBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
_{DD-MM.AAAA) (Se realizan an Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluacién) .
F JRTALECER REDACCION Y ORTOGRAFIA EN LOS FORMATOS SOLICITADOS,
A0-jun-20 PROA OVER MAYOR CREATIVIDAD EN PLAS PLANEACIONES PEDAGOGICAS (TECNICAS
ROMPEHIELD)

EVALUADO EVALUADD
EVALUADOR EVALUADDR

FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO :
ZONA LA HORMIGA CONTRATO GARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 [mES] 2 | AMo] 2020 AL 30 | MES 6 | ARO | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO| DIA | ME! ARO| AL MES AR
ESPERADOS A. PRIMERA EVALUACION
(HASTA 70%
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS ! = ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) = i CUMPLIMIENTO
’ COMPROMISC
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
Informacion correspondiente a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos
plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en el CUENTAME CUENTAME 10,00% 10,00%
asignados, verificacion de la papeleria.
Documents POAI eiaborado por Fpnencionas
Unidad con sus respectivas o
el Formatos de seguimiento al
2 Liderar la construceién y desarrolio del POAI AETZACT usuarlo
|correspondients a las unidades de atencion, Matriz POA! or Unidad . 10,00% 5 10,09 LESatae 0,0% 10,00%
apoyando cada los procesos en cada R sogu Actas de gestién Operativa L '14% l : 2
i Cr el oo
o T e Seguimiento a Matriz POAI 0 OF
desarroliadas en el POAI o =M
3. Disefiar un proyecio pedagdgico trimestral Tl
|fundamentado en el resultado de la ficha de 2 9 : D e PIFUW"
caracterizacion sociofamiliar, el cual responda a - to Proyecto Pedagog imestal aprobado por
las m inquistudes e m de la frimestal aprobado por coordinador coordinador
usueria, apli una 2
g en ot iaal Actas de temas pedagégicos Actas de femas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
proy gico p > o al dal iHE i e
pedagogico grupal F
Evidencias fotogréficas a
Censolidados do visita iasa: na
4. c-)aranuzaria programacién, planeaciacion y : o
i kg oo ek B (el ol 10,00% 5 10,0% | 10,00%
mmq e interdiscipiinario Cronograma de visitas y Unidades i
Evidencias fotogréficas
Participacion activa en las
jornadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantents disponibitidad de Celidad en la pf::mcm o2 programadas por la EAS
Koo conmmdate s shimis | S e 10,00% 5 10,0% 10,00%
dasarm{bdasmelmmdslamodﬂdadplu . o & Actas de supervisién ICBF : ¢ 3
ISEUSIRON A ary actualizada, veraz y completa
% Remisiones Oportunas de Informe
a solicitud de interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y .
Calidad en la presentacion de complecientos & su cango ;3
8 Sarariizar of adecuado manejo de los reoursos | R n comc: A6 Y |y cmawedinios sstomlins 10,00% 5 10,0% 0.0% 10,00%
dispuestos para el desarrolio de fa , dotacién plliea i z U A,
enmplm yen buena condicién, eto.
Ddemas formetos que suministre
¢l operador e
7. Garantizar el num«o de acompafiamientos Calidad en ia presentacion de
FHorRar m.uﬁ'&m e B R 10,00% 5 10.0% 10,00%
los Usuarios y sus familias, brindada una Atencion acUando a la tabla mensual, diligenciados reporte de las . ) s
Integral y con Calidad llamadas h
TOTAL 70% 35 70,0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES: (30%)
S PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL TS| mvALUACON | EvALuaciow | PRIMERA EVALUACION EVALUACION
rmpwcare | CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
Cafia
Refaciones Interpersonales 5% 5 5% 0% | Mantene buenas relaciones con
Tiane dominio de fas fematicas y
Liderazgo 5% ] 5% 0% |&kgrado buenas relacionies con
ias famifias como tamblen con
2 3 Manvens un buen amblenta
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0% | Jaboral con ef squipo de tabajo
. . Acala y participa normas y
‘Cumplimiento de reglamentos intemos de la “GMC 5% ] 5% % establacido por ia
an pro dal
Efdocenle & deserroliado
Experiencia significativa 10% 5 10% 0% proyecios pedadigicos
con las familas
TOTAL 30% % | W% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
PRIMERA
EVALUACION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0.00% SR AT
A SATISFACTORIO
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% FOAM PUNTOS
100% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL 94 PUNTOS O ENOS)
SOBRESALEENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
Comprametida con au rabajo, 36 adapla al - «uipo de irabajo, buen comp P en su lrabajo. buenas
“on au hero de la fundacin, cc wborador, sus compalieros y Y &caln ia2 normar de g Inves ligar mas sobre fa ed. inicial y #1 pOrcese de pnmera infancia
fundacisn Gimnssio Modarno
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) {$e realizan en Segunda Evaluacién)
30/06/2020 No se genera compromisos
FIRMAS - EVi - SEGU
EVALUADO kel EVALUADO
EVALUADOR 3 S EVALUADOR
FECHA FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
JHON FAVER ZURIGA ACOSTA SAN MIGUEL PUTUMAYO
A CZ LA HORMIGA
PRIMER PERIODO EVALUADO _| DI MES NO 30 | MES
'SEGUNDO PERIODO EVALUADO | DIA MES NO | mMES |
ESPERADOS A uacioN 8. UACION
(HASTAT0%) .
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS . PoRceNTAJEDE | | ACUMULADOD
Fii Varios (PESO ASIGNADO SEGUN LA (PORCENTAJE DE Aty DE
(Fijeunoo ) RELEVANCIADECADA | CUMPLMENTORESPECTO | . CUMPLWMENTO | cumpLIMIENTO
COMPROMISO) DEL PESO ASIGNADO) ASIONADO)
100% cargue de aplicativo | Reportes periodicos
cuentame de administrador del
sistema
1. Garantizar la y 100% de CUENTEME
actualizacion de la informacién de los digitales completas y regional ICBF
beneficiarios y sus familias en los instrumentos entregas oportunas 10.00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
0 herramientas dadas para la operacién por el Herramientas
ICBF con 100% de veracidad. 100% de formatos de digitales actualizadas
capturas de informacion
establecidos por el ICBF  [Formatos de captura
fados y N do i
2. Realizar debido proceso de archivo digital y Archivos digitales y
fisico garantizando un éptimo manejo de la 100% de los archivos fisicos debidamente o o o o
[documentacion generada, la custodia y i y i i enla 10.00% ¢ 8.0% 00% 8.00%
seguridad de la misma. unidad
3. Generar la documentacién necesaria con Documentos
calidad, para la presentacion de informacion al soportes de informe
ICBF o el area administrativa de la EAS. Gestion de la informacion mensual
oportuna y de calidad 10.00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
po y Reportes area
administrativa de la
FGMC
Socializacion de
4. Garantizar la difusion de la informacién a comunicados y
todas las areas de interés en la unidad y la Oportunidad permanente de correos
cpcrtuwad de respuesta con calidad, de los la informacion que permitan .. 10.00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
requerimientos hechos a la UDS por parte del oceson acilon s asertivas oficios,
ICBF, EAS o cualquier ofra entidad competente | P glesy comunicados,
que lo solicite. correos de
respuestas
Carpetas de usuarios|
o v Archivo lista de
. 100% usuarios vinculados a
5. Garantizar el cumplimiento del proceso 3 espera
técnico y operativo de los mecanismos de a unidad que cumplan con
imi % g .0% .00%
ingreso & I8 medalidad de potenciales todos los requerimientos Cague de 10.00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
0a establecidos para la ~ague ce
beneficiarios. " beneficiarios Link de
modalidad i
lista de espera 'y
aplicativo
CUENTAME
N° de TICKET
Archivos de reporte
de informacion
100% de los casos deno | SOTe0S de solcitud
6. Realizar las gestion y seguimiento oportuno a cahd;d con reporte linea de edicion de datos
las casos de no calidad de la informacion nacional y su fes clivo al administrador 10.00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
reportada al sistema de informacion CUENTAME| ys pe regional
seguimiento
Evidencias de
seguimiento a
dichas
solicitudes(Correos,
oficios, whatsApp)
Calidad de la
7. Garan_t\zar el registro d_el numero de 100% de Registros de Ivnlormaclon
acompanamientos telefonicos registrada de los
establecidos por ICBF, a los Usuarios y sus N acompafiamientos 10.00% 3 6.0% 0.0% 6.00%
" " | alos Usuarios de acuerdo a "
familias, brindado una Atencion Integral y con telefonicos en las
" la tabla mensual.
Calidad plataformas
establecidas po ICBF
TOTAL 70% 27 54.0%| 0 0.0% 54.00%
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)
ESPERADO
PRIMERA
SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL resapoeoo | EVALUACION | eyt uacion P“'g:;‘éksiﬁg:g's"" EVALUACION
eleyoince N CALIFICACION OBSERVACIONES
coneroso)
Relaciones 5% 4%
Liderazgo 5% 4%
[Trabajo en Equipo 5% 4%
c internos de la FGMC 5% 4%
Experiencia significativa 10% 8%
TOTAL 30% 20 | 24% 0 0%
[ RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERNO
PRIMERA 'SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
[ COMPROMISOS LABORALES 54.0% 0.00% SOBRESALIENTE
[ COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 24% 0%
78% 0% NO SATISFACTORIO
| TOTAL SATISFACTORIO | _NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
[ 1 |
FIJACION DE COMPROMISOS'
FECHA ‘COMPROMISO 'OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacion)
FIRMAS - PRIMERA EVALUACION FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
evaLuao M EvaLuADO
aadw v
EVALUADOR EVALUADOR
6/30/2020
FECHA FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
LAHORMIGA PUTUMAYD |
ZONA CONTRATO CGARGO  JAPOYQ EN SALUD Y NUTRIGION
PRIMER PERIODO EVALUADO | | 18 3 | 2020 AL A| 30
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | AL A
| = s . _‘: " ” ¥ i R -
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENGIAS e S| % acumuLaco pe
(Fije uno o Varios) CUMPLIMIENTO
ey ROMIO) ™ i BEL PESO ABIGNADO)
1. Garantizar la toma de
antropometricas al 100% de los usuarios y] 100% de usuarios atendidos
cargar esta informacion en  el] cargados en el CUENTAME CUENTAME 20,00% 4 16.0% 0,0% 16,00%
CUENTAME.
2. Garantizar que los datos ingresados al]l 100% de usuarios atendidos
CUENTAME sean de calidad y se ingresen| cargados en el CUENTAME CUENTAME 10,00% 4 8,0% 0.0% 8,00%
con oportunidad con calidad
3. Realizar seguimiento al plan de
intervencién individual elaborado por la/el
nutricionista, para los nifios y nifias q 100% de usuario con plan de
presenten malnutricién y mujeres gestantes int in nutticlortal Pmda intervencion 10,00% 4 8.0% 0,0% 800%
que presenten bajo peso para la edad| . : uaulcon: seguimiento, individual
gestacional. El seguimiento debera i
acorde a las directrices dadas por |
nutricionista.
4. Entregar soportes de la formacion) A
|reaiizada a los pades de familia los 90% de usuarios capacitados | P31 1@ Pormackn de
seran insumo para el plan de| en las tematicas establecidas é
intervenciones colectivas. Las formaciones| en el Plan de Formacidn de fAmig: 2m"| d:e e * 8,0% 0,0% 8,00%
deberan estar acorde al Plan d Salud y Nutricion. famil
Formacion de Salud y Nutricion,
S. Garantizar que las carpetas de |os|
usuarios tengan informacion actualizada de 100% de usuarios con i
las actividades de salud y nutricion y quefinformacion de salud y nutricion C‘”ﬁ:"" 10,00% 4 8,0% 0,0% 8,00%
se socialice con cada padre de familia el actualizada
estado nutricional de su hijo.
Calidad de Ia
6. Garantizar el registro del numero de Informacion registrada
Jacompaiamientos telefonicos mensuales ﬁ&ﬁfﬁ&m o |de tos
establecidos por ICBF, a los Usuarios y los Ustiarios 6 sotierdo a la acompariamientos 10,00% - 8,0% 0,0% 8,00%
sus familias, brindado una Atencion tabia merisual telefonicos en las
Integral y con Calidad : plataformas
establecidas po ICBF
TOTAL 70% 24 56,0% 0 0,0% 56,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

PRIMERA SEGUNDA
gvaLuacion| SECUNDA | ppiMERA EVALUAGION
COMPROMISO COMPORTAMENTAL it EVALUACION EVALUACION
| CALIFICACIO | ool ipicacion | OBSERVAGIONES OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 4 | 4% 0%
Liderazgo 5% 4 | 4% 0%
Trabajo en Equipo 5| 4 | 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos interwos de la FGMC 5% 4 | 4% 0%
Experiencia significativa 10%| 4 | 8% 0%
TOTAL 30%| 20 |24%| O 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
E\,m_‘“m SEGUNDA EVALUACION| ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 56.0% 0,00% RBRESALIEN
TISFAGTORIO
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 24% 0% BSTBEAGTOHS
= i NO SATISFACTORIO
#9 PUNTOR  MENOH)
TOTAL
SATISFACTO | o sATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
ENVIAR INFORMACION EN LOS TIEMPLOS ESTABLECIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES ¥ ORGANIZACION DE LA MISMA
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISC OBSERVACIONES | SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA} (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacion)
30/06/2020 CUMPLIMIENTC Y ORGANIZACION DE INFORMACION
- FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO 3 peaits EVALUADO
(]
EVALUADOR % "’“"'&' ) EVALUADOR
=
FECHA 30/06/2020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NO EVAL! : MUNICH
MBRE DEL UADO! CARLOS 1Pl LA
ZONA CZ LA HORMIGA CONTRATO CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 {mES| 2 2020 AL 30 | MES
SEGUNDO PERIODO EVALUADO| DIA | ME ARO AL MES
PR
s
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS el
(Fije uno o Varios) ”
Cosrnomrsoy 5
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos s
plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en el CUENTAME GLENTAME 10,00% 100% (= 8 00% 10,00%
asignados, verificacion de la papeleria. i 2
i o 2aue
Documento POA! slaborado por Planseciones
Unidad con sus respectivas - "
% Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccién y desarrollo del POAI fnEacEn o usuario
{correspondiente a las unidades de atencién, A . 153 4
Japoyando cada los procesos en cada Metiiz FOA) slaborado or Linidad Actas de gestién Operativa 10,00% 10,0% | 0,0% 10,00%
; ©0oN sus respectivos segumiento
o o B Seguimiento a Matriz POAI
desarrolladas en el POAI
3. Disefar un proyecto pedagbgico trimestral e
.;lndmnladoanei resultado de la ficha de Documente Proyecta Pedagogico :
i6n ol cual a Dx o Proyesto Padagogk trimestal aprobado por
las idad letudes e intel dela trimestal aprobado por coordinador coordinador s =)
poblacién usuaria, aplicande una planeacién . i i
pedagdgica semanal en concordancia al Actas de temas pedagégicos Actas de temas pedagoégicos 10,00% 10,0% 0,0% 10,00%
royecto pedagégico propuesto.
i Planeacion del al ph dor v
pedagogico grupal
Evidencias fotogréficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacién, planeaciacion y e s
roalizacién de os ancuentros educativos en el S T rios vty Aejia de visk 10.00%
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su M'ﬁ'a mem‘a porel_ g : X 10,00% 10,0% 0.0% 0,
cargo interdisciplinario Cronograma de visitas y Unid s
Evidencias fotograficas ;
Participaci6n activa en las T ==
- jomadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente disponibilidad de Calicad an t' maﬂm_’ e programadas por la EAS
Informe comespondiente a las actividades Dbponlulmo?xﬂmoﬁwd- 10,00% 10,0% 4 10,00%
desaroiladas en el marco de la modalidad para Rstnce fon il o0 Actas de supervision ICBF ; £ ] .
fos usuarics & su cargo actualizada, versz y completa | o i
a solicitud de interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y a1
Calidad en la 16 de complementos a su cargo i
6. Garantizar el adecuado manejo de los recursos | evidencias tales coma: Actas y : :
dispuestos para fdesarollodo . modalded | fomatos diligenciados, doauin | RAM dligenciacs semanaimente 10,00% 100% U 0.0% 0o
completa y en buena condicion, eto. -
Ddemés formatos que suministre
el operador
7. Garaniizar ol numero de acom 100% de acompanamisntos Caiidad on (a presentacion de e
PorlBR @ | opjetonions.a los Lisuarios d Samndias 1 los {ormNee 10,00% 10,0% 10,00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion 53 aith tibla i diligenciados reporte de las . 4 :
Integral y con Calidad llamadas
= i
TOTAL 70% 70.0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL TEUTES | EVALUACION | EVALUACKN "":Xg‘;o"::f" EVALUACION
s CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
SAPEOMOO,
i biene relaciones cordiaies con
Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0% sus compab
Mandeja dominics de les
Liderazgo 5% 5 5% 0% iematicas con lag famiies.
. No & logradc adaptarse muy
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0% | plem con su squipe de trabajo
Gumplimiento de regiamentos intemes de & FGMC 5% 5 | % 0% mc,:m"""’,,,,;-',,’? digotsielals
El docente a desarrofiado
Experiencia significativa 10% ] 10% 0% proyecios pedadigicos
Signiicativos con las famikes
TOTAL 30% 23 | 28% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERC
il SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% ko gl L
i SATISFACTORIO
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 28% 0% Hhron
NO SATISFACTORIO
TOTAL = e PR
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
Entrega en las fechas fos producto aaﬁ ;:; o 88 con su rabajo y resputusos con e Apreder @ lrabajar en equipo y valorer el trabsjo de sus compafercs.
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA IS0 OBSERVACGIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
300672020 No se genera compromisos
= i “PRIM FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO anl) EVALUADO
EVALUADOR - LT EVALUADOR
FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO o
ZONA P CONTRATO CARGO PEDAGOGICO
PRIMER PERIODO EVALUADO 28 | ME 2 2020 AL 20 6 | ARO | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO ] AL I
L PRl e o e s e - 1
A, PRIMERA EVALUACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS s % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) _— CUMPLIMIENTO
ComPROMING, PESO ASIGRADOY BEL PESO ATICRAROY
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacion correspondiente a los
usuarios en la plataforma CUENTAME, | 100% e usuarios aténdidos CUENTAME 10,00% 5 10,0% 00% 10,00%
|acorde a cupos asignados, verificacion de carg
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or
atencion, apoyando cada los procesosen | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 10.00% 3 10.0% 0% 10,00%
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecio
pedagogico trimestral fundamentado en el
resultado de Ia ficha de caracterizacion Documento Proyscto Documento Proyecto
soclofamiliar, el cual responda a las Pedagogico trimestal aprobado Pedagogico trimestal
necesidades, inquietudes e intereses de la por coordinador aprobado por coordinador
poblacién usuaria, aplicando una
planeacién pedagégica semanal en Actas de temas pedagogicos Actas de temas pedag6gicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
concordancia al proyecto pedagégico
il 5 Planeacion semanal de} | Seguimiento al pianador
Shouenito PRLACOUED JPEIT i dsanciss lotogréfices
Consolidados de visita
4, Garantizar la programacion,
planeaciacion y realizacion de los 100% de usuarios visitados Agenda devish
encuentros aducativos en ol hogar que mensualmernts por el equipo 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario C"’“""ﬁ".‘" il
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jornadas de informe
5.Gara & Cllidadonlapreumm?de ejecutivo programadas por
Remanii evidencias tales como: la EAS
disponibilidad de informe correspondiente Disponibilided en el moments
a las actividades desarroliadas en el = = Actas de supervisién ICBF 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
marco de fa modalidad para los usuarios a| o s SRV RONS 0O
Siopigo veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacion de | S°MPlementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diliganciados
recursos dispuestos para el desarrollo de formatos diligenciados, sbr s e 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
la modalidad dmommzmmbuena eeids i conriatior
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de lid riacit
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos 9 demphsenlos 2
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos diligenciados 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. reporte de (a5 Memadas
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 35 70,0% 1} 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)
ESPERADO
| prMERa SEGUNDA A SEGUNDA
CONMPROMISO COMPORTAMENTAL RS | GVAUACKON | EVALUACKON | Tontin BYALURCION EVALUACION
fetboncwce | CALIFICACION | CAl OBSERVACIONES
CADA
Mantiene buenas
Relaciones Interpersonales 5% | 5 | 5% 0% "m'“""'"" m"m"
FGMC
Tiene dominio de las
ternaticas y se ha
Liderazgo 5% 4 4% 0% ganado el respefo de
algunos de sus
companeros
No a logrado
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0% | comprenderse con su
compariero de trabajo
Cumple con el
Cumplimiento de reglamentos interncs de la FGMC 5% 5 5% 0% reglamento interno
estipulado por la FGMC
La auxiliar &
desarrollade proyectos
Experiencia significativa 10% 5 10% 0% pedadigicos
significativos con las
familias
TOTAL 30% 2| 2% 0 0%
RESUMEN DE EVALUAGION DE DESEMPERO
PRIMERA
EVALUACION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% m-m“
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 8% 0% ST
TOTAL
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
Respetuosa con el talento humano y con fas ¢ w:, comp::zeﬂda oon su trabajo, entrega sus productos a tiempo y se Contiar o s . ilancia
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAR) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se en Segunda E 1on)
30/06/2020 se racomienda fortalecer el trabajo en equipo con el agente educativo
W . e :
EVALUADO 2 o “S““;.L LT EVALUADO
v
EVALUADOR fa Wl&q @ﬂ EVALUADOR
= |
FECHA 3010612020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Integral y con Calidad

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADG SEGUN LA
RELEVANCIA DE CADA
COMPROMISO)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los
usuarios en la pltaforma CUENTAME, |  190% de usuarios atencidos CUENTAME 10,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccién y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10,00%
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa L
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefar con el docente un proyecto
{pedagogico trimestral fundamentado en of
resulado de la ficha de caracterizacién Documento Proyecto
sociofamiliar, el cual responda a las D”W';'t*"""’l’"” Pedagogico trimestal
necesidades, inquietudes e intereses de la| Pedagogico trimestal aprobado] /oo e coordinador
|poblacién usuaria, aplicando una por coordinador
planeacién pedagégica semanal en Actas de temas pedagégicos 10,00%
concordancia al proyecto pedagégico Actas de temas pedagégicos
propuesto. Pranoatin sainanal dal Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal | poidancias fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion, G
planeaciacién y realizacion de los 100% de usuarios visitados Aeocia 0o visie
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo 10,00%
lincluya al 100% da los usuarios a su interdisciplinario C'”WSW““"‘“’V
cargo.
Evidencias fotograficas
activa en las
. liornadas de informe ejecutivo
& GaAEa I 4 mmlawm programadas por |2 EAS
X evidencias tales como:
disponibilidad de informe correspondiente Disponibilidad en el
a las actividades desarrolladas en el { Actas de supervision ICBF 10,00%
de superivisiones con
marco de la modalidad para los usuarios a " ackin aciusitead
$u cargo veraz y completa 2 Remisiones Oportunas de
L Informe a soficitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en fa pr MRelAn e complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuestos para el desarrolio de formatos diligenciados, akearaIrasite con sl 10,00%
la modalidad dotacién completa y en buena
COHRICER. St revisado del coordinador
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de . i
acompafnamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos m‘ 'anmo"
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de fortoatos dGencian 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a |a tabla mensual. 1 do las MRniadas

TOTAL




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADD
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COVPROMISO COMPORTAMENTAL | evawACn | Evaruacon | PRIMERA EVALUACION EVALUAGION
FeiEweE e CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersenales 5% 4 4% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 2| 28% o 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMIPERO
wm‘gm SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
GOMPROMISOS LABORALES 00% 0,00% (H0A 160 PUINTO8)
COM>ROMISOS COMPORTAMENTALES 28% 0% g N
28% 0% ;‘,’,um‘:!‘!"; E°!§
TOTAL N
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO
LA DOCENTE ES LIDER ENSU TRABAJ ), ENTREGA DE ACTIVIDADES EN TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE IDENTIFICA
ORGANIZADA E  CADA UNA DE LAS AGTIVIDADES ENTREGADAS, S NGEOMIENTA PRITALREAR TRABAI) B KDL PG
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacién) (Sa reaiizan en Segunda Evaluacién)
30/06/2020 SE RECOMIENTA FORTALECER TRABAJO EN EQUIPO.
FIRMAS - Fi - SEGUNDA EV/
EVALUADO 5, \V“"VC‘-“ Nevra. EVALUADO
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA 30/08/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

ESPERADOS
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS fRsaD
(Fﬂ.umuvm) PESE ASIGRADO SECON LA RFLIVASCIA BE CABA | PORCENTAE BE COMMUENTD PESO
COMPROMISO) ATNRADO)
1. Responsable de la elaboracion y
entrega de los informes mensuales
|fisicos o digitales de acuerdo a los 100%63::em m:}.,qz el 00%
lineamiontos el mancisl openativo de la mensuales de los informes con § de los informes, o por 10, 5 10,0%
modalidad en las fechas establecidas por calidad y oportunidad medio slectonico
jicBF
2. Maneja el discurso oral y escrito que da
cuenta de la conceptualizacién de la
accion Pedagégica, en el
acompafiamiento pedagdgico (nifio, nifia y
[famiiia) y en la respectiva dimensién de y
desarrollo hurnano integral; demuestra 100% propuestas pedagogicas |Actas de los encuentros 10,00% 5 10.0%
dominio conceptual cuando orienta fos aprobadas realizados
procesos formativos para la educacién
inicial con base en los conocimientos
pedagdgicos y promuseve estrategias que
le permitan realizar seguimiento a los
actas de gestion
iva
3. Realizar seguimiento a TH, a los actas de visitas en el
cronogramas mensual de actividades de | 100% de actividades de visitas y hogar
visitas y encuentros en la Unidades de encuentro en las unidades evidencia fotografica 8,00% 5 8,0%
atencion, el cual se debe de entragar realizadas material de apoyo
iniciando el mes. utilizado en los
encuentro en la
unidades.
4. Responsable de promover espacios
para el fortalecimiento del quehacer actas de gestion
pedagdgico y la visibilizacién de o e e cperativas
experiencias exitosas del talento humano F“m"w'“ d Sncion evidencia fotografica 7,00% 5 7.0%
y facilitar la participacién en los procesos d OIIPHC cronograma de
formativos inherentes a la cualificacién del ) capacitacion
talento humano
5. Responsable de Coordinar, monitorear
y hacer seguimiento continuo al talento vitacoras que
humano en @l cumplimineto de sus evidencien el
funciones para el cual fue contratado y 100% TH compromaetido en la | seguimiento al TH, y 7.00% 5 7.0%
ejecutar un plan de mejora cuando lo ejecuccion del programa actas de capacitaciones i Py )i
amerite y promover espacios que encaminadas al
|favorezcan la motivacién, comunicacién y bienestar laboral
organizacion del talento humano.
4. Responsable de establecer alianzas con Oﬁchsammsoﬂosl‘lahs
entidades para promover el trabajo en red 5
entre las familias y las organizaciones mf;mm d‘:?‘::m = comaspondienios. 7.00% 5 » 0%
sociales y comunitarias y participar liE Sl el P . L
activamente en las mesas de primera PRREIN _agutloa
landia operativa de las
3 tividad \iza
5. Responsable de la entrega de Actas entrega de
Complementos Nutricionales, refrigerios, 100% del TH, cuenta con el | material de consumo y 7.00% 5 7.0%
|Detacion fungible y de consumo, material de trabajo. duradero, Registro fisico ; /
entregadas al TH. de las planillas RAM.
6. Responsable de construir estrategias Bmondcwhsl Ilcoso.
|para la resolucién pacifica de conflictos 0% de PQR correspondencia escrita 7,00% 5 7.0%
entre los usuarios o con el TH.
o verbal.
7. Responsable de participar activaments ‘ﬁ:ﬁ"w’ 8
con la implementacién de los sitemas de 100% TH manejando los i de 7.00% 5 70%
calidad, SIGE y Sistema seguridad standares de calidad Savicn s “d."'h"" : f
Salud en el Trabajo IO
informacion
TOTAL 70% 45 70,0%!

| % ACUMULADO DE
CUMPLIMIENTO
BLL PESO ASIGNADOY

0,0% 10,00%
0,0% 10,00%
0,0% 8,00%
0,0% 7,00%
0,0% 7.00%
0.0% 7.00%
0,0% 7.00%
0,0% 7,00%
0,0% 7,.00%

0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

m PRIMERA SEGUNDA PRIMERA EVALUAGION SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FEOROEE | EVALUACION |  EVALUACION bt EVALUACION
rmsvaciace | CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
CADA
COMPROMSO)
Relaciones Interpersonales 5% & 5% 0%
Liderazgo 5% -] 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% ) 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos interncs de la FGMC 5% 3 5% 0%
Trabaje con calidad y oportunidad 10% L] 10% 0%
TOTAL 30% 25 30% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
Rl SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% i
CON ?ROMISOS COMPORTAMENTALES 0% 0% epllianibocd
100% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL 0 PUINTOS O MENOR)
SOBRESALIENTE NO BATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTD
CAPACIDAD DE ESCUCHA, TRABAJO EI. EQUIPO, RESPETUOSA, AMABLE, COMPROMETIDA CON SU LABOR NO APLICA
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAR) {Se realizan en Primera Evaluacion) (Ser en Segunda Evaluaci6n)
300062020 NQ SE ESTABLECIERON COMPROMISOS NO APLICA
4;@%) FIRMAS - EV,
M —
EVALUADO {_:::a\'\&(ﬁ rCCINIO EVALUADO
wa
EVALUADOR j«’&.dt‘cm L C[\T o < EVALUADOR
FECHA 30/08/2020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

bote - s o SANDRA FULVIA i LAHoRMOAPUTUMAYD |
ZONA CONTRATO CARGO [AUX. PEDAGOGICO
..20000732020
PRIMER PERIODO EVALUADO | 2 2020 AL "ok ] %0 5 T 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | BIA. e AL _DIA . s
S e i FeEniraR e A e <
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION
(HASTA T0%)
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS a % ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADO SEGUNLA | 0 ouccuma e DE CLMPLIMENTO. (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
RELEVANCIA DE CADA CUMPLIMIENTO RESPECTO
COMPROMISO) RESPECTO DEL PESG ABGNASGH ™ oy, pes0 ASIGNADO)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacion ente a los ?
usuarios en fa plataforma CUENTAME, | 100% de usuarios atendidlos CUENTAME 10,00% 4 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de cargados en el CUENTAME
la papeleria.
Documento POAI elaborado Pl iones
por Unidad con sus
pectivas actualizaci F de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10.00% 4 8,00%
atencién, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa i L
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto
pedagogico trimestral fundamentado en el Documento Proyecto
resutado o la ficha de caracterizacion | . D“““?'”':;ﬂf‘”:““’ Pedagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda a las 2g0gico timesta, aprobadol - aprobado por coordinador
| necesidades, inquietudes e intereses de la o
| poblacién usuaria, aplicando una Actas de temas pedagégicos 10,00% 4 8,00%
planeacion pedagégica semanal en Actas de temas pedagégicos
concordancia al proyecto pedagogico Pl cién 1 del Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal | - £ ioncias folograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion,
planeaciacion y realizacion de los 100% de usuarios visitados Aasoom ge Vsl
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo i 10,00% 8 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario cmgﬂ"&‘:’ﬁ“’“’“
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacién activa en las
jornadas de informe
) i T Clud‘_den!'pl‘ml.'lda ejecutivo programadas por
Pt i evidencias tales como: la EAS
disponibilidad de informe correspondiente Disponibifidad en el momerto
a las actividades desarrolladas en el de superivisiones con Actas de supervision ICBF 10,00% 5 10,00%
marco de la rnod:l:dad para los usuarios a HBGtRDLRI T ot lallenda;
o veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en fa in da complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuestos para el desarroflo de formatos diligenciados, aiciie ool 10,00% 4 8,00%
la modalidad dotacién completa y en buena
condicién, etc, Sininats dot caniiingon
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompanamientos | Clioad on 1a prasentacion
establecidos por ICBF, a los Usuarios y telefonicos a los Usuarios de Soros 10,00% 5 10,00%
sus familias, brindado una Atencion do & la tabla dehsgihmdasns
Integral y con Calidad Rpores
TOTAL 70% 3 62,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA PRIMERA EVALUACION SEGUNDA
COVIPROMISO COMPORTAMENTAL 2| EVALUACION EVALUACION SREERVALIONES EVALUACION

seipwrcuce | CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
e

Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%

Liderazgo 5% 4 4% 0%

Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%

Cumplimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5% 0%

Experiencia significativa 10% 4 8% 0%

TOTAL 30% 23 | 2% 0 0%
t RESUMEN DE EVALUAGION DE DESEMPERO
I PRmERA SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
EVALUACKH
SALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 620% 0,00% i
SATISFACTORIO
C{ IMPROMISOS COMPORTAMENTALES 27% 0% Hpslaiin
NO SATISFACTORIO
TOTAL o e ol
SATISFACTORIO NO BATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO
COMPROMISO, RESP INSABILIDAD, RECEPTIVIDAD A LAS ORIENTACIONES. FORTALECER SU PROCESO DE LIDERAZGO Y CONFIANZA EN SUS HABILIDADES. MEJORAR LA REDACCION Y

ORTOGRAFIA DE LOS FORMATOS QUE SE SOLICITEN, MAYOR TOLERANCIA Y ADAPATACION A LOS CAMBIOS.

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES /| SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
F 2RTALECER REDACCION Y ORTOGRAFIA EN EL DILGENGIAMIENTO DE LOS
3020 FORMATOS.
EVALUADO SC.adha €08 Moas\rciod EVALUADO
i
EVALUADOR fg nJ Y {} Na Hoe "1 7 EVALUADOR
FECHA 30-jun-20 FEGHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

e | wosaummaqumozswRLEYKaTsRME___ | MNCTO LAORMIGAPUTUMAYO
2ONA CZ LA HORMIGA CONTRATO [T CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 2 [mes] 3 | ANo| 2020 AL DIA 30 | mes § ARO | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO{ DIA MES ANO AL DIA MES ANO
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION '&% i
(HASTA i
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS i i S | % AcumuLADo DE
("_Fjﬁ unc o me) TS0 ASSANDD SECHM | A M1 EVANOA DF CABA [PORCENTAJE M CIMPLIGENTO RESPECTO 0L | (FORCENTANE 6 CUMPLIIENTO RESPECTO CUNLERENTO
COMPROMISY PLS0 ASKGRADO) beL Feso
1. Garantizer la veracidad y calidad de fa
informacién correspondients a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos .
plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en ol CUENTAME il 10.80% - 10.0% N i 10,00%
asignados, verificacion de la papsleria. 5
=
Docurmento POAI slaborado por Fianegolonies
Unidad con sus respectivas » o
s Formatos de seguimiento af
2. Liderar la construccién y desarrolio del POAI actualizaciones usuario
.mm g e Male PON disbockc o ool | o oo ot 10,00% 5 10,0% | 0,0% 10,00%
componente, & ‘on sus respectivos segumiento ;
Gk ek Saguimiento a Matriz POAI -
desarroliadas en el POAI —
3. Disefiar un proyecto pedagbyico trimestral "'f‘“‘
|fundamentado en el resuttado de la ficha de Documento Proyecto Pedagogico —
0 familiar, el cual a | D to Proyecto Pedagogico trimestal aprobado por "
las i i des e intereses de Ja trimestal aprobado por coordinador coordinador R
poblacién usuaria, aplicando una planeacién
pedagbgi en concordancia al Actas de temas padagégicos Actas de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
proyecto pedagégico propuesto. g e
Pi 5 del o al planead g
pedagogico grupal
Consolidados de visita iy
4. Garantizar la programaci6n, planeaciacion y e 5 3
realizacién de los encuentros educativos en el 100% de usuarics visitados SNy vt ;
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su ensuaimente por el equipo 10,00% 5 10,0% | 0,0% 10,00%
cargo interdisciplinario Cronograma de visitas y Unid J
Evidencias fotogréficas
Participacion activa en las |
" 2 jornadas de informe ejecutivo
5. Garantizaria permantent disponibiidad de | - Cli2ed en la presantacicn do programadas por la EAS :
informe correspondiente a las actividades ; 5
desarrolladas en el marco de la modalidad para mmmm“;““:m'“m'm Actas de supervisin ICEF 10,00% 5 10,0% 0.0% 10,00%
los Usuarios & su carge aclualizada, veraz y completa
¥ Remisiones Oportunas de Informe
a soficitud de interesados
——
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacitn de complementos a su cargo
ntizar j idencias Acta T
B JG i ;Ia:ad;cgndu m?.'f:;r mdmfurs)m f;vr.ndams dili:ei:zm duta:izn RAM dumpclams semanalmente 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
ccmpleta y en buena condicion, etc. oon el revisad del coordinadar
Ddemés formatos que suministre
¢l opsrador
7.G ©l numero de acor 2 Calidad en la presentacion de i
4 100% de acompafiamientos
telefonicos mensuales establecidos por ICEF, a botken o s evidencias en los formatos 10,00% 5 100% | 0,0% 10,00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual, diligenciados reporte de las ¥ :
Integral y con Calidad ’ llamadas
TOTAL 70% 35 70,0% o 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COVIPROMISO COMPORTAMENTAL FIET| evauacen | evauacon | PROERAVALUACION | gys yacion
seevnos | CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
CAD,
SCNPRONMCO]
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
i
I
Liderazgo 5% i 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% | 5 5% %
i
Cumplimiento de reglamentos interncs de it FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% | 5 10% 0%
t
TOTAL 3% | 25 | 230% 0 0%
l RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
ey SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% ”;5'15.‘3‘,‘;5.':"
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES 0% 0% ”ﬁmmm
100% % NO SATISFACTORIO
TOTAL menm
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
LIDERAZGO - TRABAJO Eh SQUIPO - COMPRENSIVA - TOLERANTE - COMPARERISMO LA DOCENTE E& RESFONSABLE EN TODAS SUS OBLIGACIONES, SE RECOMIENDA CONTINUAR CON SU ACTITUD,
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Evaluacién)
30/06/2020 NO SE GENERAN COMPROMISOS
FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: WILLIAM MUNICIPIO LAN PUTUMAYO
ZONA 1A CONTRATO CARGO JAUX. PEDAGOGICO
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 [MES| 2 [aRo| 2020 AL DIA 0 | mes ARo | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | DIA MES ARQ AL DIA MES ARO
ESPERADOS A provna EvaLUAGON | %mm .
(HASTA L A BVALEACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS Lo i SEa “|% acumuLApo pe
(Fije uno o Varios) o o J— LY
COMPROMIT) PES ASIGRADOY PEL PPSO ALIGHASGY
1. Garantizar la veracidad y calidad de la i-'
informacién cofrespondiente & los usuarios en la 100% de usuarios atendidos
dot ot CUENTAME, a a cupos on &l CUENTAME CUENTAME 10,00% 5 10,0% : .& a 0,0% 10,00%
asignados, verificacion de a papeleria, kB
i
Documento POAI elaborado por Gahipties ;
U"“’:::;::f m“ wolives Formatos de seguimiento al H
2. Liderar la construccién y desarrolio del POAI ivime i
cormespondiente a las unidades de atencién, Matriz POAl elaborado or Unidad conf - 10,00% 5 100%( | 00% 10,00%
apoyando cada los procesos en cada components sus respectivos segumiento gestiy 1 ¥
Cumplimiento de actividadss Bpauimisntd § Mabiz £
desarolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto pedagégico
trimestral fundamentado en el resultado de la ficha Dogumento Proyecto Pedagogico
de cteri iofamiliar, el cual resp: aj D Proyecto Pedagog trimestal aprobada por
las idacies, inqui @ intes dela trimestal aprobado por ador di
poblacién usuaria, aplicando una planeacion _ ;
pedagdgica semanal en concordancia al proyecto Actas de temas pedagégicos Actas de temas pedagdgicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
pedagdgico propuesto. ] ; :
Planeacién semanal del encuentro Seguimiento al planeador TaSi (S
pedagogico grupal b §
Evidencias fotogréficas 2 i
I ¥
Consolidados de visita 3 ?
4. Garantizar la programacién, planeaciacion y - o i 7
realizackin de ios encuentros educativos en el 100%d|eusuanosvmlados Agenda de visita P - : o -
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su mensuaiments por el equipo =] ; 0.00 5 10,0% : 0, \00%
interdisciplinario Cronograma de visitas y Unidades ‘f
oargo. 7 :
Evidencias fotogréficas
i
!
}
Participacion activa en las —
2 jomadas de informe ejecutivo $
5. Garantizar (a permantente disponibllided de |  Calded en lapresentaciénde | UL 28 PR AREC e T
informe correspondiente a las actividades felos e M'b'"dad » 5 ;i
desarrolladas en el marco de fa modalidad para los| ©7 & MOMeNto de superivisiones con Actas de supervision ICBF 10,00% 5 100% | | 00% 10,00%
documentacion actualizada, veraz y £
USuarios a su cargo completa : 3
Remisiones Oportunas de Informe e i
a solicitud de interesados
§
Ff.w
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y -?
W o = e Q;WMSWM complementos a su cargo ‘ l
ran rel adecu manejo 05 recursos evidencias tales como: Sy a r, ¥
dispuestos para el desarrolio de la modalidad |  formatos diligenciados, dotacién | RAM g:mm“m‘”fmf’ 10,00% 5 10,0% S 0,0% 10,00%
completa y en buena condicién, eto, | " :
Ddemés formatos que suministre B
@l operador e = -; - 34
]
T‘Wd mr.nercduLwo_mponumiums 100% de i cwdadqnhprmnmmﬁe i
poriCBF,a | .~ .b‘"& ok e evidencias en los formatos 10,00% 5 10.0% | 10.00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion ia tabla A °‘“l diligenciados reporte de las 8 1 - x
Integral y con Calidad " s llamadas
TOTAL 70% 35 70.0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CONPROMISO COMPORTAMENTAL svALUACION | EvaLuacion | PRIMERA EVALUACION EVALUACION
CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipe 5% 5 5% 0%
Cumplimiento de reglamentes internos de la F 5MC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% %
TOTAL 30% % | 30% 0 0%
L RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
E\m:::c"gn SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
% SOBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0.00% i i
SATISFACTORIO
CON PROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% 7089 PUNTIS)
100% 0% NO BATISFACTORIO
SOBRESALIENTE NO SATISFAGTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
TRABAJO EN E QUIPO - COLABORADOR - COMPARERISTA CONTINUAR CON DESEMPERO LABORAL
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacion) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
3000612020 NO SE GENERAN COMPROMISOS
Fi ~PRIMERA EVALU; FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR T EVALLUADOR
FECHA 30/06/2020 FIECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
CASTRO GILON YAMILE LA Yo
TO
Z0NA CZLA HORMIGA CONTRA' i CARGO ALIX. PEDAGOGICO 2
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 2 | ANO| 2020 AL DIA 30 | mES 8 ANO | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | DIA | MES Allo AL DIA MES ARO
ESPERADOS
(HASTA 70%) 1
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) r ks s [ CUMPLIMIENTO
1. Garantizar Ia veracidad y calidad de la !
informacion correspondiente a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos e
plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en el CUENTAME PUBNTAME 10,00% 5 10.0% (R 0.0% 10,00%
asignados, verficacion de la papeleria. b
e mic
i
Documento POA! slaborado por Eptnenioem :
Unldadamsus .‘“”’W"“ Formatos de seguimiento al - 2R
2. Liderar la construceitn y desarrolio del POAI v :
correspondients a las unidades de atencidn, Matriz POAI elaborado or Unidad con . 10,00% 5 10,0% B 0,0% 10,00%
apoyando cada los procesos en cada componente. SUS respectivos segumiento Actas de gestion Operativa i g
3  L—
Cumplmiento do actividades SRt piEPON ; ‘i
desarrolladas en el POAI e S
o
3. Disefiar con el docente un proyecto pedagégico [ ~l
trimestral fundamentado en el resultado de la ficha Dx Proyscto Ped n S
de caracterizacion sociofamiliar, ef cual respondaa] Documento Proyecto Pedagogico trimestal aprobado por iy 2
ias necesidades, inquietudes @ intereses de la trimestal aprobado por coordinador coordinador e 4_ ot
poblacion usuaria, aplicando una planeacion ?
pedagdgica ssmanal en concordancia al proyecto Actas de temas pedagégicos Actas de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
|pedagégico propuesto. f ¥
Pi | del Seguimiento al pl i <o o
pedagogico grupal “t ;
Evidencias fotogréficas ! o
Ty &
B T
= e
Consolidados de visita "* =
4. Garantizar la programacion, piangaciacim y 100% da usuarios visi kil %
i ool mensuaimente por el equipo 10,00% 5 100% | 00% | 1000%
m i Gl thianos el interdisciplinario Cronograma de visitas y Unidades 4
| J ”
Evidencias fotogréficas
i
e
}
Participacion activa en las -
7 jomadas de informe ejecutivo i
5. Garantizar la permantente disponibilided de : Calldaﬂ;‘:a WI: mng:ndaﬁ | programadas por la EAS f
informe cofrespondiente a las actividedes en el momenta de superivisiones con ¥ 10,00% 5 10.0% | 0,0% 10,00%
desarrolladas en el marco de la modalidad para los| il 4 ol o Actas de supervisién ICBF b J
USUarios @ su cargo completa §
Remisiones Oportunas de informe »
a solicitud de interesados
: ‘i‘ -
Actas de dotacién, consumo, i
entrega de refrigerios y )
Calidad on la —— complementos a su cargo |
6. Garantizar el adecuado manejo de los recursos evidencias tales como: Actas y o : ) .
dispuestos para el desarrollo de la modalidad formatos diligenciados, dotacidn ﬂ ::"9“. m”g;;?’m? 10,00% s 10,0% e ; dd 0.0% 10,00%
completa y en buena condicidn, etc !
Ddemds formatos que suministre
®l operador
!
7.G l numero de 05 ; Calidad an ia presentacién de &
i 100% de acompafamientos & o
telefonicos mensuales establecidos por ICBF, a + evidencias en los formatos -3 0% 0
i, Vo y ik - b At mhfmwn;;l:bfwﬁ:emrﬁo diligenciadss reporie de ias 10,00% 5 10,0% s S 0, 10,00%
Integral y con Calidad L. llamadas e
TOTAL 70% 35 70,0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

SEGUNDA SEGUNDA
CONPROMISO COMPORTAMENTAL svaLuacion | PRIMERABVALUACION EVALUACION
CALIFICACION OBSE OBSERVACIONES
1
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
5% | 6 5% 0%
Trabajo en Equipa 5% & 5% 0%
Cumplimiento de regiamentos internos de la F SMC 5% <] 5% 0%
Experiencia significativa 10% s 10% 0%
TOTAL 30% 25 | 30% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
Wsrier W SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
SOBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% o malrd
! SATISFACTORIO
COLPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% Hoiclothon
100% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL i
SOBRESALENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
COMPANERISMO - RES “ETUQSA - CREATIVA - TOLERANTE - CARISMATICA CONTINUAR CON SU DESEMPENG LABORAL
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluacion)
30/06/2020 NO SE GENERARON COMPROMISOS
Fi: - PRIMERA EVALUACION Fi EVALUACION
EVALUADO n EVALUADO Ny )
EVALUADOR i © EVALUADOR
FECHA 30/06/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
' s st i X b= 54 LAHORMIGAPUTUMAYD |
ZONA CONTRATO CARGO APOYO PSICOSOCIAL
LANO 86000732020 _ ENEE e
PRIMER PERIODO EVALUADO 22 | 2 2020 AL A | 30 ] 6 | Ao | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | r AL =8 i8] !
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS b L 4 ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) eI R
Cornomsoy ALAASD) DEL PEEO ASIGNADGY
1. Elaborar los Informes mensuales gl
compenente psicosocial de acuerdo a los 100% de las entregas entrega de la carpeta 7.00% 5 7.0% 0.0% 7.00%
|lineamientos del manual operative de la mensuales de los informes mensual de los informes ' ! - 4
modalidad
2. Capacitacion del Talento Humano m&mm Wl actas de gesfion operativas
dependiendo de las necesidades de la de capacitacion fotografica 7,00% 5 7.0% 0,0% 7,00%
modalidad mmaensuai cronograma de capacitacion
actas de gestion operativa
S.Wyahtiujdmgm 100% de activi do visitas actas de visitas en el hogar
s SV Y encuentro en las unidades videncia folografica 7,00% 5 7,0% 0,0% 7,00%
encuentro en la Unidades de atencion, ol raeliFadas material de apoyo utilizado
cual se debe de entragar iniciando el mes. en los encuentro en la
unidades.
4. Remisién a las autoridades 100% casos reportados de
|competentes de los casos de vulneracion | situaciones de vulneracion de oficios remisorios 7,00% 5 7.0% 0,0% 7.00%
de derechos. derechos, activando rutas.
Oficios remisorios a las
§. Articular con las diferentes instituciones entidades correspondientes
para realizar trabajo intersectorial en los 100% do articulacion
temas de formacién a familia y imetinstituclonal de actierio Actas de gestios operativa 7.00% 5 7.0% 0.0% 7.00%
comunidad, prevencion, prateccion y {a% Fooesidadas At de las actividades
garantia de derechos, crecimiento y PIOGIaAMa | oalizadas de las entidades
desarrollo. intersectoriales.
Evidencia fotografica
6.Liderar, aplicar y sistematizar la Fichal
de Caracterizacién Sociofaliliar como
{insuma fundamental para el diagnéstico) Fichusm:guwboﬂuciionen
situacional. Actualizar periédicamente y formako de iad 66 la
segin el ingreso de usuarios a la inf jon on cada carpera
':»daﬂdadmnchudommm?, 100% de fi o del beneficiaric
i n‘;ﬂpmr""“'“‘” L deé caracterizacion aplicadas, graficas 9,00% 5 9.0% 0.0% 9,00%
Y iKpo sistematizadas y analizadas Analisis
atencién la ficha de caracterizacion acta de socializolon con sl
| sociofamiliar sobre el cual se fundamenta talento humana y al grupo
a mmion oonmulzada a la poblacién o adendion
i 16 de casos de| 4
lprublamu en el desarolio y disefio de
estrategias
7.Aplicar y sistematizar la Escala de
Valoracion Cualitativa a la poblacion
usuaria correspondiente. Socializar a los
padres de familia, cuidadores y/o adultos PR o in““’:’m“'“"'d,
responsables el resultado de la Escala de| cada benficiaric.
[(fration Cusimbm deniendo 108} 400 4o Esole Custiaiin dol | Eace cusltativ choke
PUINY Dnae 1 Sunts de) o veleagiosiery Plane de intsrvencion 10,00% 5 100% 00% | 1000%
atencion. Socializar a equipo de grupo de sistaistieadas individesal
atencion los casos especiales que acta de sociafizacion al
requieran  atencién  interdisciplinaria, talento humano y al grups
Disefiar los planes de Intervencion de stencion
individual y grupal partiendo de Ia :
intérpretacion de la Escala de valoracion|
cualitativa
D to de plan de
8. Elaborar @ implementar un plan de formacion a familias por
familise e rasponda a s neceatdados, | 100 Planes de formacion a md;owonde
que a g idades 9,00% 5 X 0,0% 9,00%
|intereses y caracteristicas de los mismos y hmllhcm de socializacion al talento 9.0%
sus familias identificadas en la ficha de humano y grupo de atencion
caracterizacion y otros procesos sonre el plan de formacion a
familias.
Calidad de la informacion
D.Gamnm!'dmgidm del numero de 100% de Registros de rogistrada de los i
acompafiamientos Mnmmmhs acompafiamiertos telefonicos a o % pron 0.0% 420%
MW‘EBF':F:S i d los Usuarios de acuerdo a la telefonicos en las ¢ i .
sus familias, brindado Atencion i establecidas
Iriogral y oon Calidad tabla mensual plataformas po
TOTAL 0% 43 67,2%) 0 0,0% 67.20%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
| | PRMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FET| evaLUACON | EvaLuacon | PRIMERAEVALUACION EVALUACION
returcace | GALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
CADA

Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%
Liderazgo 5% - 5% 0%
Trabajo en Equipe 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos interno: de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 2 | 28% 0 0%

RESUMEN DE EVALUAGION DE DESEMPERO

PRIMERA
EVALUAGION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 67.2% 0,00% ppipineesd
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 2% 0% G bl
95% 0% NO BATISFACTORIO
TOTAL ‘aruniTos o Enos;
BSOBRESALENTE NO SATISFACTORIC
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
RESPON. AB, Y COMPROMETIDA CON SU TRABAJO SE RECOMIENDA ORGANIZACION EN EN LOS FORMATOS DE SEGUIMIENTO TELEFONICO CON LAS FAMILIAS
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
FIRMAS - NDA EV,
EVALUADO EVALUADO
Sanda (Y
EVALUADOR ¢ yanawa EVALUADOR
FECHA FIECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO oy
ZONA CONTRATO CARGO DOCENTE ’
PRIMER PERIODO EVALUADO | 18 | 3 2020 AL 30 18 8 , | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO o o AL # e
=% = - =" - ] - . S Y Ty Qe
ESPERADOS A. PRIMERA EVALUACION
(HASTA 70%)
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) (PESQ ASIGNADO SEGUNLA | oop oo, e p— (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
s Woﬁummwwm
1. Garantizar la veracidad y calidad de la 5
informacion correspondiente a los i
usuarios en Ia plataforma CUENTAME, | 100% do usuatios afndidos CUENTAME 10,00% 4 8.0% | 0,0% 8,00%
|acorde a cupos asignados, verificacion de |
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2, Liderar la construccién y desarrollo del usuario i
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 10,00% . 6,0% § 0% B0H
cada components. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto
|pedagégico trimestral fundamentado en e} Decuments Proyecto Documento Proyecto
resultado de la ficha de caracterizacion Pedagogico trimestal aprobado Pedagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda a las Ehoniradon aprobado por coordinador
|necesidades, inquietudes e intereses de la e} i
poblacién usuaria, aplicando una A 4 Actas de temas pedagégicos 10,00% 4 8,0% | 0,0% 8,00%
planeacion pedagégica semanal en He PRI, |
concordancia al proyecto pedagogico Plarailin sl Seguimiento al planeador
propuesto.
encuentro pedagogioo grupal | idancias fotogréficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacién, o
planeaciacién y realizacion de los 100% de usuarios visitados s de v '
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo y 10,00% 4 8,0% | 0,0% 8,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Cronograma de visitos y |
Unidades
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacién activa en las
E |lornadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente Cal‘rdadenlapt::m?do programadas por la EAS
evidencias como:
disponibilidad de informe correspondiente Disponibiliiad en ol momenio
a las actividades desarrolladas en el Actas de supervisién ICBF 10,00% 4 8,0% | 0,0% 8,00%
de superivisiones con
marco de la modalidad para los usuarios a docTAHRELh Bothaliaid |
su cargo ' | Remisiones Oportunas de
o Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacion de ouieie &l G g0
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados i
recursos dispuestos para el desarrolio de formatos diligenciados, rants cond) 10,00% 4 80% | 0,0% 8,00%
la modalidad dotacién completa y en buena §
SONIN, ok, revisade del coordinador
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de resentacion
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos Caldk:adeni hhunlos b
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos diligenciados 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. reporte de las llamadas I
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 28 58,0% 0,0% 56,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
| | PrwEeRA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO GOMPORTAMENTAL WOD| EVALUAGON | EVALUACION | PROMERAEVALUACION EVALUACION
selEncE CALIFICACION CALIFICACION ERVACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiente de regl tos interncs de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 0% 2 | 28% 0 %
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
svuuiﬁmum SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
SCBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 56,0% 0,00% WA 10 PNTOR)
CUMPROMISOS COMPORTAMENTALES 26% o% ”mmm
8% o% NO SATISFACTORIO
TOTAL b
SATISFACTCRIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
ES UNA PERSONA DINAMICA DE BL EN CARACTER, COLABORADORA, RESPONSABLE Y RESPETUOSA ESTAR MAS PENDIENTE DEL CHATS CUANDC SE LA REQUIERE.
FLJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacion) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
ME. ORAR , ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LOS MEDIOS DE
3006812020 COMUNICACION CON EL FIN DE CONOGER DE MANERA OPCRTUNA LA
INFORMACION QUE SE REQUIERE.
5 FIRMAS - SEGUNDA EVALU
i g R P 3 / 7 (ﬂ 74
EVALUADO (/()n i :cma, aniojc (mucsivz EVALUADO
EVALUADOR ! Andres Na o t"'/ jw” EVALUADOR
FECHA 30/0812020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMERE DEL EVALUADO: MUNICIFIO 5 o
LAHORMIGAPUTUMAYO |
ZONA ! CONTRATO CARGD APOYO PEICOSOCIAL
PRIMER PERIODO EvALUADO | DIA| 22 2 2020 AL i o 8 2020
SEQUNDO PERIODO EVALUADG 3 AL s =
ESPERADOS
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS e 5 AcUmULABO B
{Fije uno o Varios) - o CUMPLIMIENTO
[ )
1. Elaborar los informes mensuales del
componenta psicosocial de acuerdo a los 100% de las entregas entrega de la carpeta 7.00% 7.00%
|lineamientos del manual operativo de la mensuales de los informes mensual de los informes :
modealidad
2. Capacitacion del Talento Humano 100% del taiento humano actas de gestion operativas
P Siotcio e ag kiaclas s 4 capacitado de acuerdo al 7,00% 7.00%
modalided cronograma de capacitacion de
ol crenograma de capacitacion
aclas de gestion operativa
mymw:unwy 100% de actividades do visitas y m&nmmr
encuentro en la Unidades de atencion, el m"‘ l“l Hinelerdon material de apoyo utilizado T 7.00%
cual se debe de entragar iniciando el mes. an los encuentro en la
unidades.
4. Remisién a las auloridades 100% casos reportades de
competanies de Jos casos de vulneracion | situaciones de vulneracion de oficios remisorios 7.00% 7.00%
da darechos. . activando rutas.
Oficios romisorios a las
5. Articular 0on s diferentes instituciones ontidades correspondientes.
realizar trabajo intersectortal en los
P"'m*mm“wﬁ:“ 100% de articutacion Actas de gestios operativa
y interinstitucional de acuerdo a de las actividades 7.00% 7.00%
las necesidades del programa | realizadas do las entidadas
mﬂhdndamchu wﬁnhﬂnjr iiksratoralis.
Evidencia fotografica
6.Liderar, aplicar v sistematizar la Fichal
de Caracterizacion Sociofalillar como .
insuma fundamental para el diagnastico Fichas de caractecizacion en
situscional. Actualizar periédicamente y WL A
segln el ingreso de usuarios a la | nroinecion en caci
modalidad las fichas de caracterizacion, - i protihet whaiegy
diagnostico y  demas.  Analizar Sckion 0 elicin 3 S
inlerpretar y socializar gl grupo de caracterizacion aplicadas, graficas ,00% |
stencion la ficha de caracterizacin| SiStematizadasy analizadas mamﬁmma
sociofamiliar sobre el cual se fundaments e ki a
la atencion contextualizada a fa poblacien R
usuaria. Detecclén temprana de casos da ;
problemas en el desamollo y disefio de
|estrategias
7 Aplicar y sistematizar la Escala da
Valoracion Cualitativa a la poblacién
usuaria correspondiente, Socializar a los
|padros do familia, culdadores yio adultos, m"ﬁ:m“
|responsables el resultado de la Escala de| cada benficiario
Valoracién Cualitativa  definiendo  fos|
100% de Escala Cualitativa del | Escala cualitativa digital
LP"‘“"I B omirad fa q{m’d"‘:‘"‘" %1 " Desamolio nplicadasy Piane do intarvencion 10,00% 10,00%
ol Iglquc sistematizadas mu‘;mum.:
leran  atencién  interdisciplinaria.
TE) e g talanto humano y &l grupo
ni h"ﬂ 'Ihl v : m{’"'” parti “"'"'d.'mh'l de atencion.
interpretacion de la Escala de valoracién
cualitativa
Documento de plan de
8. Elaborar @ implementar un pian do Muniﬁdd:mw
formacion y acompafiamiento a las i
familias que responda a las necesidades, 1%’““:‘”*‘ acta da gestion de 8,00% 9,00%
|interesas y caracteristicas de los mismos y} m soclalizacion al talento '
sus familias identificadas en la ficha de [humano y grupo de atencion
caracterizacion y ofros procesos sonre ol plan de formacion a
famitias,
. Garantaar ol rogstro delnumorode | o wm’“‘d':"h‘"'""“’"
acompafiamientos telefonicos mensuales 2 %
id ICEF. 8 los Usuarios acompafiamientos telefonicos a |acompafiamientos 7.00% 7,00%
s familss, bindaco una Awncion | |/0% Usirios de acuerdoa a skl TN
Integral y con Caiidad o e e
TOTAL T0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

FIPERADO | prmena SEGUNDA SEGUNDA
CON PROMISO COMPORTAMENTAL FmEe| vaAGOn | Evaluacon | PTMERAEVALUACION EVALUACIGN
s i CAURICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 5 % 0%
Liderazgo 5% ] 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos intermo: de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 | 10% 0%
TOTAL 0% % | 20% 0 o%

RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO

wm SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LAECRALES _?;m 0,00% ot
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES e 0% “‘,‘.‘!‘.‘.ﬂ&"”
TOTAL = o o
BOBRESALENTE NQ SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

RESPONSABLE, CO ABORADORAY COMPROMETIDA CON 5U TRABAJO

5 FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES | SEGUIMIENTOS
(DD-MM-ARAA) (8e realizan en Primera Evaluacion) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
G v FIRMAS - SEGUNDA EVALUAGION
EVALUADO I v e {a)] ¢ EVALUADO
EVALUADOR cafwd'a EVALUADOR
FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: KA MUNICIPIO LA
ZONA M CONTRATO 96000732020 CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA| 2 |mES| 3 | ANO| 2020 AL 30 MES
SEGUNDO PERIODO EVALU! DIA MES Aflo AL MES
ESPERADOS
(HASTA 70%) A
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) o S CUMPLIMIENTO
CoMPROME0) PESO ASIGRABO) 7 BEL FESD ASICHABOY
1. Garantizar la veracidad y calidad de la 3
informacién cormespondiente a los usuarios en la 100% de usuarios atendidos PR
 plataforma CUENTAME, acorde a cupos cargados en el CUENTAME SHENTAME 10,00% S 10,0% | o0.0% 10.00%
fasignados, verificacion de la papeleria o
D to POAS por Planeaciones
Unldag;u;:;us remcuvas F de seguinisnto el o -
2. Liderar la construccién y desarrolio del POAI . usuario
corr iente a las unidades de - v :
apoyando cada los procesos en cada i elaborado or Unidad Actas de gestién Operativa 10,00% 5 100% | 0,0% 10,00%
i con sus respectivos segumiento §
" o a Matriz POAI £
desarrolladas en el POAI s
3. Disefiar un proyecto pedagégico trimestral ¥ B
fundamentado en el resuitado de a ficha de | Documento Proyects Pedagog Sal W
i6n sociofamiliar, el cual responda a Documnento Proyecto Pedagogico trimestal aprobado por ey
las necesidades, inquietudes o intereses de la trimestal aprobado por coordinador coordinador e
ooblaskn ususria, apii o0 Bk
pedagégica semanal en concordancia al Actas de temas pedagégicos Actas de temas pedagogicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
ko P del Seguimiento al planeador
pedagogico grupal
Evidencias fotogréficas
Consoclidados de visita
4. Garantizar la programacién, planeaciacion y h e 2
realizacion de los snouentros educativos en el 100% de usuarios visitedos Addaddiide uivis
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su mensuaimente por el equipo 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
carga interdisciplinario Cronograma de visitas y Unidades
p g |
Evidencies fotogréficas
Participacién activa en las S 2
; Jjornadas de informe ejecutiva
5. Garantizar la permantente disponibilidad de Calidad en h p:::nhciﬂn oo programadas por la EAS -
informe. a las actividad D i 4
desarrolladas en el marco de la modalidad para Sl 'blmd;:zlm m?;' Actas de supervision ICBF 10,00% s 10,0% | 10,00%
los usuarios a su cargo Belivisiinos manta
actualizada, veraz y completa R o s dia Inf
a solicitud de interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad! en la presentacin de Eamprm e o i kg i3 ek
6. Garantizar el adecuado manejo da los recursos evidencias tales como Actas y : i
dispuastos para el desamol do la modalided | formatos diigenciacos, dotacion | RAM dligenciados semanelmente 10,00% s 10,0% | i 0.0% 10.00%
completa y en buena condicion, etc. 1
Odemés formatos que suministre
¢l operador
7. G el numero de p i 2 Calidad en la presentacion de
; sasporicer,a | LS aEnEueTens o 4 o8 Tonvice 10,00% 5 10,0% 10,00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion Soonlon i mile el diligenciados reporte de las 4 g e
Integral y con Calidad % liamadas
TOTAL 70% 35 70,0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CO/PROMISO COMPORTAMENTAL | EVALUACON | EvALUACON | PRIMERAEVALUACION | gyp) yacion
rssrate | CALFICAGION | CALIFICACION OBSERVACIONES
£ {
!
Relaciones Interpersonales 5% { & 5% 0%
1
Liderazgo % 15 5% 0%
E
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%
Cumplimientc de reglamentos internos de s FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 25 | 30% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
ey SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
SOBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% it e e
) SATISFACTORIO
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% o A% rNTON)
NO SATISFACTORIO
TOTAL = win B
SOBRESALIENTE NO BATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
CREATIVA - RESPONSABL £ - COMPARERISMO - TOLERANTE - TRABAJO EN EQUIFO CONTINUAR CON EL DESEMPENO LABORAL
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
30/08/2020 NO SE GENERAN COMPROMISOS
i - EV) CION
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO:

MUNICIPIO

Varios) *SJCIPLMT:!F
(Fije uno o ) PESQ u’ﬂu JE.DF CLUMMMENTO (PORCENTAJE DE &
COMPROMISO)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los ’ |
usuarios en fa plataforma CUENTAME, | 100 e usuarios atencldes CUENTAME 10,00% 8.0% | 00% 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de F
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
FPONomespmdhnhalasunidadudo Matriz POA| elaborado or 10,00% 0% 8.00%
latencién, apoyando cada los p en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 5 8 !
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Diseflar con el docente un proyecto |
pedagégico trimestral fundamentado en el Documento Proyects Documento Proyecto ;
resultado de la ficha de caracterizacion Pedagogico trimestal aprobado Pedagogico trimestal |
soclofamiliar, el cual responda a las pot coordinador aprobado por coordinador |
idades, inquietudes & i el "
poblacién usuaria, aplicando una Aot jag6 Actas de temas pedagégicos 10,00% 10,0% | 0,0% 10,00%
planeacion pedagégica semanal en - = il
mnoo:l;:ch al proyecto pedagégico Platisasisn somanal oél Seguimiento al planeador
propu . ‘
sncuentro pedagogico grupal | - £ i cias fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacién,
|planeaciacién y realizacién de los 100% de usuarios visitados AGiSici it
encuentros educativos en el hogar que mensuaimente por el equipo ] 10,00% 8,0% | 0,0% 8,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Cromglr;nmi::‘::tslhs ¥
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
 jornadas de informe
- SAATKER bn porriancenis e e
disponibilidad de informe correspondiente Disponibilidad en el mo m
a las actividades desarrolladas en el de superivisionss con Actas de supsrvision ICBF 10,00% 80% | 0,0% 8,00%
a0 le s el gac loe:\ 1 documentacién actualizada, s
g veraz y completa Remisiones Oportunas de
informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en a presantacion de | COMPlementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciad i
recursos dispuestos para el desarrollo de formatos diligenciades, b son &1 10,00% 8,0% | 0,0% 8,00%
la modalidad dotacion completa y en buena i
Sicion, sto. revisado del coordinador
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos c.u::a - = ‘.’"”::zw“ |
|establecidos por ICBF, a los Usuarios y telefonicos a los Usuarios de Semas dlcaneiadoo 10,00% 10,0% | 0,0% 10,00%
sus familias, brindado una Atenci do a la tabla 1} dalasgll j i
|integral y con Calidad, ¥ ’
TOTAL T0% 60,0% 0,0% 60,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CONMPROMISO COMPORTAMENTAL reomco| gvALUACION | EvaLuacon | PROIERA IR LA EVALUACION
witponce | CALIFICACION | CALIFICACION EYARINCE OBSERVAGIONES
comromo)
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)
ESPERADO
| PRMERA SEGUNDA PRIMERA EVALUACION SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FeoReevi?]  EVALUACION EVALUACION OBSERVACIONES EVALUACION
resancase | CALIFICAGION | CALIFICACION OBSERVACIONES
coprouo
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos internc s de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 30% 2 | 2% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMFERNC
PRIMERA
EVALUACION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 52,0% 0,00% Sy E
CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES 26% 0% o,
78% 0% NO SATISFACTORIO
TOTAL e
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

SE IDENTIFICA ASPEC 05 FAVORABLES COMO EMPATIA CON LAS FAMILIAS.

FORTALECER PROCESOS DE FORMACION FRENTE A MEJORAS EN REDACCION DE TEXTOS, ORTOGRAFIA
CORRECTA EN EL DILIGENCIAMIENTC DE LOS FORMATOS, GENERAR ESTRATEGIAS APRA MEJORA DE LOS
CANALES DE COMUNICACION PARA ENTREGA DE INFORMACION DE MANERA OPORTUNA Y CON LA CALIDAD
REQUERIDA, GENERACION DE HABILIDADES DE RECEPTIVIDAD Y ADAPATACION AL CAMBIO TENIENDO EN
GUENTA LAS MEDIDAS TRANSITORIAS FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA

FRACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA} (Se realizan en Primera Evaluacion) {Se realizan en Segunda Evaluacion)
ORTALECER PROCESOS DE REDACCION DE TEXTOS, ORTOGRAFIA EN EL
3020 Dik GENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS, COMUNICACION, ENTREGA OPORTUNA,
ol ADOPCION DE ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
[ZSTABLECIDAS DENTRO DEL QUEHACER COMO AUXILIAR PEDAGOGICO.




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

_m&‘."_.___
CARGO IDOCENTE
AL _{ 2 | 6
AL - o
— - TR o
ESPERADOS A, PRIVERA EVALUACION
EVIDENCIAS SHY % ACUMULADO DE
CUMPLIMIENTO
oty "
1. Garantizar la veracidad y calidad de la !
informacion correspondiente a los 2
usuarios en a pletaforma CUENTAME, | 100% de i CUENTAME 10,00% 4 80% | 8,00%
jacorde a cupos asignados, verificacion 4
de la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas aciualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario I
POAI correspondiente a las unidades de |  Matriz POAI elaborado or 10,00% 5 100% . 10.00%
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos Acitas de gestion Operativa X L :
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarroliadas en el POAI
3. Dissnc l SME DXCUMETTT PTOYSC
Yeri .,::. b - Documento Proyecto trimestal
dehﬂdladambn Pedagogico trimestal aprobado por coordinador
sock ﬂhr.eicualmpondaala- aprobado por coordinador ~ |
il des e i de & > Actan de lomas, 10,00% 5 10,0% 10,00%
lﬂpoblwibnmuada aplicando una Actas de temas pedagdgicos pedagogicos
lihnea?énpsglmonbn umsmal en P " del Seguimients al pi
[propuesto. T ot oiaic YOO
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion %
planeaciacién y realizacién de fos 100% de usuarios visitados Agorida. do vies,
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo 10,00% 3 60% | 6,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario U Ny -
cargo,
Bkt f afi
Participacién activa en las
Jjomadas de informe
5 Gilerkmrin Calidad en la presentacion de | ejecutivo programadas por
ixpdde evidencias tales como: la EAS
|disponibilidad de informe comespondiente Disponibitidad en el
actividades desarroliadas en el Y . | | i
m:r:o‘dela-- dalidad para fos e deaupetiv‘iahlesionJ Actas de supervision ICBF 0% i 8.0% 0%
i veraz y completa Remisiones de
Informe a solicilud de
interesados
Actas de dotacién,
consumo, entrega de
refrigerios y complementos
Calidad en la presentacion de a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los |evidencias tales como: Actas y S
recursos dispuestos para el desarroliode|  formatos diligenciados, RAM diligenciados 10,00% 4 8,0% | 8,00%
la modalidad dotacién completa y en buena semanalmente con el
condici6n, efc. revisado del coordinador
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos 100% de Gd:adan” h'. enha“ o |
mensuales establecidos por ICBF, a los | telefonicos a los Usuarios de Tormhaios il iad 10,00% 3 60% | 6,00%
Usuarios y sus familias, brindado una | acuerdo a la tabla mensual. reporte de las llaradas X
Atencion Integral y con Calidad
TOTAL 70% 28 56,0% 56,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (20%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA
. oy PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION
COMPROMISO COMPORTAMENTAL e CAIPCAGON | CALPCAGON | OBSERVACIONES Lo e
coutons:
Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 3 3% 0%
Cumplimiento de regl i 1e la FGMC 5% 5| 5% 0%
Experiencia significativa 10% § 10% 0%
TOTAL 0% 21 | 26% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPHRO |
wulmnmbn“ SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
TOMPROMISOS LABORALES 56,0% 0.00% BuA S PTON
SATISFACTORIO
COM! ROMISOS COMPORTAMENTALES 26% 0% Sppsmadi
NO SATISFACTORIO
TOTAL = = el
SATISFACTORIO NO BATISPACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

DE ACUERDO AL SECTOR DONDE RESIDE LA DOCENTE EXISTE UNA DIFICULTAD EN LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO A

LA DOCENTE ES AMABLE, RESPETUOSA. COLABORADORA, CON TALENTO HUMANOY EN SUS UNIDADES DE TELEFONO E INTERNET. E'S IMPORTANTE MEJORAR ESTE ASPECTO CON EL FIN DE QUE LA INFORMACION QUE IMPARTE LA
ATENCION. FGMC, LLEGUE DE MANERA EFECTIVA, A QUIEN CORRESPONDA MEJORAR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION
SOLICITADA
FIJACION DE COMPROMISOS
eRa X
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES | SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) {Se realizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Ssgunda Evaluaci6n)
30/06/2020 AEJORAR CONDICIONES DE CONECTIVIDAD TELEFONO E INTERNET
FIRMAS - FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
;/_ “J ¢
EVALUADO 1L a4, Ern: . EVALUADO
<=3 aedisa AR
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA 30/06/2020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
ZONA
PRIMER PERIODO EVALUADO | |
SEGUNDO PERIODO EVALUADO
ST et 2 i Lol B
ESPERADOS
(HASTA 70%)
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) {PESO ASIGNADO SEGUN LA (PORCENTAJE DE CUMPLIENTO {PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
RELEVANCIA DE CUMPLIMIENTO RESPECTO
ookl ResEcTa DEL PEso Asianano) | “CRELERIITO PEEEEC
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los =
usuarios en la plataforma CUENTAME, mtnmdmcm’"‘m”““m CUENTAME 10,00% 4 0,0% 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10.00% 4 0.0% 8.00%
atencién, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa £ X :
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto
pedagégico trimestral fundamentado en el
resultado de la ficha de caracterizacién Documento Proyecto
sociofamilar, ol cualresponda alas | q 0ot O FISES, | Pedagogico rimestl
necesidades, inquietudes e intereses de la por coordinador aprobado por coordinador
poblacién usuaria, aplicando una A
planeacion pedagégica semanal en Act t fagoak Actas de temas pedagégicos) 10,00% 4 X
concordancia al proyecto pedagégico de
{propuesto. Planeacion semanal del | Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal Evid fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion, isit
planeaciacion y realizacion de los 100% de usuarios visitados Agendade
|encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo " 10,00% - 0,0% 10,00%
lincluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Stonograing de viskas ¥
Unidades
cargo.
Evidencias f 4
Participacion activa en las
jornadas de informe
5. Garantizar ln permsanbente Caﬁdqdenhprmhcib? ejecutivo programadas por
o inf t evidencias tales como: la EAS
disponiiniad d Disponibilidad en el momento
o Juk iRt Avaskoncys 1 < de superivisiones con | Actas de supervision ICBF 1000 % 90¥ 8,00%
marco de la modalidad para los usuarios af o I SEEREEERE TR
MY veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacién de | SOMPlementos a su cargo
8. Garantizar ol adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciades
recursos dispuestos para el desarrollo de formatos diligenciados, SRHRBA SRR s 8l 10,00% 5 0,0% 10,00%
la modalidad dotacién completa y en buena Py e
condicién, etc.
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafamientos c“:’:d en“ hpm'“m’ ': o
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de ; diigenciades 10,00% 4 0,.0% 8,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. i s las liadas
Integral y con Calidad gt
TOTAL 0% 30 0,0% 60,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
; PRIMERA EVALUAGION
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FES0 MBI IEYALUACION EVALUACION EVALUACION
o e | CALFICAGION | caLFicacion DBSERYACIONES OBSERVACIONES
:,Uﬂrs&ﬁﬂ,
Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 3 3% 0%
Cumplimiento de reglamentos interncs de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 30% 2 26% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
PRIMERA
EVALUAGIEN SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 60,0% 0.00% ao:fgmmm
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 25% 0% umnc.‘:mm
5% % NO SATISFACTORIO
TOTAL 4 PUNTOS O MBOS)
SATISFACTORIO NQ SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

DEMUESTRA LIDERAZGO EN LAS ACTI\ DADES QUE REALIZA DENTRO DE SU ROL COMO AUXILIAR PEDAGOGICO

FORTALECER EL "RABAJO EN EQUIPO, MAYOR TOLERANCIA A LA ADOPCION DE CAMBIOS QUE SE PRESENTAN
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, ASUMIENTO CON MAYOR RECEPTVIDAD Y DISPOSICION LAS
ORIENTACIONES QUE SE BRINDAN,

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Ev ion)
MEJC 4RAR LOS CANALES DE COMUNICACION CON EL EQUEIPO DE TRABAJO, MAYOR
BEZ020 RECEPTIVIDAD Y ADAPATAGION AL CAMBIO
FIRWAS - SEGUNDA EVALUAGION
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR Terccn % EVALUADOR
FECHA 30/06/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: SANCHEZ Lo IDis MUNICIPIO LA PUTUMA
ZONA GZLA CONTRATO AUX. PEDAGOGICO
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA | 22 [mEs| 2 | ARo 2020 30 MES B ARo | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO | DiA MES ARO MES ARO
ESPERADOS A PRMERA EVALUACION %
TA T0%| i
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS B % ACUMULADO DE
(Fij. Uno o Vm) FPELO ASIONADD SEGEN LA RELEVARCIA OF CADA PORCINTAR D6 SUMEUINENTD
COMPROMESOY PESO ARGIRADDY BEL PESD ASIGRADDY
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
linformaciéon oorrespondiente a los usuarios en fa 100% de usuarios atendidos
|plataforma CUENTAME, scorde 2 cupos cargados en el CUENTAME CUENTAME 10,00% 5 100% | 0.0% 16,00%
asignados, verificacion de la papeleria,
Documento POA! elaborado por .
U"”“‘:mlxh‘mm g Formatos de seguimiento al
2. Liderar fa construccién y desarolio det POAI e
correspondiente a fas unidades de atencién, Matriz POA! elaborado or Unidad con i6 . 10,00% 5 10,0% " 0,0% 10,00%
apayando cada los procesos en cada components. sus respectivos segumiento Acths do Operiva X
- . b
Cumplimiento de actividades Deauliiento & )airis POy :
desarroliadas en e POAI S
3 Disefiar con el docente un proyeoto pedagégico
trimestral fundamentado en el resultade de la ficha Documento Proyecto Pedagogico 1Ppl
de caracterizaclon sociofamiliar, el cual respondaal D Prayecto Pedagogi tri aprobado por
ias nex des, inquietudes e | dela timestal aprobado por rdi =
pobiacién usuaria, aplicando una planeacién
pedagogica semanal en concordancia al proyecto Actas de temas pedagbgicos Actas de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
pedagdgica propuesto.
Planeacion semanal del encuentro Seguimiento al planeador
pedagogico grupal
Evidenclas fotegréficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la_programacion, planeacie ¥ 100% de usuarios visitados Agenda de visita
lizacion de los 08 educativos en el
mensuaiments por el equipo 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
hogar que incluya al 100% de los usuarios a su RN 3 b & {;
cargo. interdisciplinario Cronograma de visitas y Unidades 4
Evidencias fotogréficas
Participacién activa en las O
E - jormadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente disponibilidad de | . C‘“F‘“;;“ mmﬁm programadas por Ia EAS .
informe cormespondients a las actividades s come: Bl i 3
desarrlladas en o marco de la modalkiad para os| %% MOMmerta de supe e SO Actas de supervisién ICBF 18,00% s 10,0% (SN  0.0% 10.00%
usuarios a su cargo ODTnpfﬂﬂ - ¥
Remisiones Oportunas de Informe
a solicitud da interesados
Actas de dotacién, consumo,
entraga de refrigerios y
Calidad en la presentacién de (ORI &) ) :
6. Garantizar el adecuado manejo de los rectirsos evidencias tales como' Actas y = k
dispussios para ol desarrol do e modaidad | _formaos difgenciados, dotacisn | RAM diigenciads se i o 10,00% 3 10,0% 10,00%
completa y en buena condicién, ete. | "
Ddemés formatos que suministre
el operador
7. Garantizar el numero de acompafamientos : Calidad en fa presentacién de
telefoni k por ICBF, a w;m:‘ﬁmummm evidencias en los formatos 10.00% 5 10,0% [N 10.00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion ala tabla ) diligenciados reporte de las 2 2 e g
Integral y con Calidad . llamadas e
TOTAL 70% 35 70,0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
|| PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL FIAIU0T| EVALUACIGN |  EVALUACION “0‘“"‘&5"“‘-“”‘“ EVALUACION
m;_)";: pe | CALIFICACION | CALIFICACION BSERVACIONES OBSERVACIONES
w.Qa.ﬁV.-Hff."‘
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos internos de la FisMC 5% 5 5% 0%
Expenencia significativa 10% 8 10% 0%
TOTAL 30% 2% | 30% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESENPENG
EVP:"_:A%;N SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
~ SOBRESALIENTE
SOMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% i
SATISFACTORIO
CON PROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% phppiirtea,
100% 9% NO SATISFACTORIO
PUNTOS O MENOS)
TOTAL SRR
SOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
CREATIVA - RESPONSABLE - TOL SRANTE - TRABAJO EN EQUIPO - POSITIVA - PERSEVERANTE CONTINUAR CON SU DESEMPERO LABORAL
FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA)} {Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacién)
30/06/2020 NO SE GENERARON COMPROMISOS
FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR EVALUADOR
FECHA FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO o ik st
ZONA CARGO  |APOYO EN SALUD Y NUTRICION
PRIMER PERIODO EVALUADO | DI DIA| 20 [MES| & | ARo | 2000
SEGUNDO PERIODO EVALUADO| DiA DIA MES |
ESPERADOS A. PRMERA EVALUACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS T % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) _ p CUMPLIMIENTO
AL DEL PELD ASIORADD)
1. Garantizar la toma de medidas| :
antropometricas. al 100% de los usuarios y| 100 U USURTaS SIeaidte | cugnTAME 25,00% 4 |200% 0.0% 20,00%
cargar esta informacion en el CUENTAME.
2. Garantizar que los datos ingresados al] 100% de usuarios atendidos
CUENTAME sean de calidad y se ingresen| cargados en el CUENTAME CUENTAME 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
con oportunidad con calidad
3. Realizar seguimiento al plan de
Iimewencidn individual elaborado por fa/el
nutriclonista, para los nifios y nifias que
presenten malnutricion y mujeres gestantes 1O da ustnio oon plen b Planes de intervencion
3 intervencion nutricional T 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
que presenten bajo peso para la edad individual con seguimiento individual 4
gestacional. El seguimiento deberd estar ’
acorde a las directrices dadas por la/el
nutricionista.
4. Entregar soportes de la formacion realizada
Ja los padres de familia los cuales seran| 90% de usuarios capacitados P';“ﬁduzim*
insumo para el plan de intervenciones| en las tematicas establecidas A
colectivas. Las formaciones deberan estar| en el Plan de Formacion de | 0128 9 md:e B = 10,0% a0% i i
acorde al Plan de Formacion de Salud y Salud y Nutricién. familia
Nutricidn.
5. Garantizar que las carpetas de los usuarios
tengan informacidn actualizada de |las 100% de usuarios con da s
actividades de salud y nutricion y que se informacion de salud y o8 mpltaum 8,00% 5 8,0% 0,0% 8,00%
soclalice con cada padre de familia el estado nutricién actualizada
nutricional de su hijo.
Calidad de la
6. Garantizar el registro del numero de Informacion registrada
{acompafiamientos telefonicos mensuales e - de los .
establecidos por ICBF, a los Usuarios y sus on Uikiaron b wetards u la acompafiamientos 7.00% 5 7.0% 0,0% 7.00%
familias, brindado una Atencion Integral y con FE R telefonicos en las
Calidad > plataformas
establecidas po ICBF
TOTAL 70% 29 65,0% 0 0,0% 65,00%

EVALUACIO

COMPROMISO COMPORTAMENTAL N EVALUACION EVALUACION
o CALIFICACI| OBSERVACIONES | OBSERVACIONES
ASIL cion

Relaciones Interpersonales 5% | 5 | 5% 0%
Liderazgo 5% | 5 | 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% | 5 | 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 | 5% 0%
Experiencia significativa 10%| 4 | 8% 0%

TOTAL 30%| 24 |28%| 0 | 0%




RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO

m’""‘“"“m SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICAGION
SOBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 65,0% 0,00% gt
BATISFACTORIO
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 28% 0% iy
o P NO SATISFAGTORIO
9 PUNTOD O MENOS)
TOTAL SOBRERALE .
NTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO

CUMPLIMIENTO EN LAS ACTIVIDADE 5 PROGRAMDAS, ENTREGA CON CALIDAD DE INSUMOS REQUERIDOS

BAJA RECPECION A AL A ADPCION DE CAMBICS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES | SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacion)
FIRMAS - PRIMERA EVALUAGION FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
EVALUADO yl’ sed ﬁ/ M < EVALUADO
rd
EVALUADOR A'ﬂCA@ a Idu }IW ly  Facen. EVALUADOR
1
FECHA 30/06/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

HOMBRE DEL EVALUADO: LOPEZ BENAVIDES MARLY EULENIS MUNICIPIO LA HORMIOA PUTUMAYO
PEDAGOGIC
M CZLA HORMIGA CONTRATO | gennoraaozo CARD RS 2
PRIMER PERIODC EVALUADO | DA | 22 [mes| 2 | Ano| 2020 AL DIA 0 | MES [ ARO | 220
SEQUNDO PERIODO EVALUADO | DIA MES ANO AL DiA MES AR
] ALES (T0%)
EAPERADOY A, PRIVERA EVALUACION SEGUNDI EVALUACION
(HABTA 70%) -
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS SRios 4 ﬁx::mutmg&'
(Fije uno o Varies) {PESO ASIGNADO SEOUNLA | i conurs w o CUNPLIBENTD (PORCENTAN DE cu
ANGIA DE CADA CUMPLIMIENTO RESPECTO
e ceherbs RELPECTO DEL FESO ASIGNADO D0 sy amanano)
1 Garmh:rhwmdad y calidad da la
14N coiT dients a los L
usuarios en la platsforma CUENTAME, | 100% do "":"g‘é"m:‘“ CUENTAME 10,00% 4 80% 0.0% 800%
acorde a cupos asignados, verificacion de L 0 E
la papeleria,
D to POAI elaborad Pi
por | Unidad con sus
p actualizack Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarmoilo del usuario
POAI comespondiente a las unidades de Matriz POA! elaborado or
| atencion, apoyando cada los p en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestién Operativa 10.00% i 6o% O% e.00%
cada componente, sagumiento
Seguimients a Matriz POA!
Cumplimiento de actividad
desarrolladas en el POAI
3, Dtsal'ﬂr con ol deum un prwm
dagégico on el Documente Proyecte
Rado e fa ficha de caracterizacion | DoCUmentD WPM: VoD | Pedagogico imestal
jofamiliar, ol cual daa las conrdi ,pm aprobado por coordinador
necesidades, inquietudes e intereses da la por
pob!adﬂruuzria‘t_‘phcandoum " At e TBrhAS pOdAOSalcEs Actas de temas pedagégicos 10.00% 3 6.0% | | 00% 6,00%
| dancia al proyecto pedagdgi P 16n nal del Seguimiento al planeador
‘ encuentro pedagogico SUPal | - g jencias fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la p 1o =
planwociacién y realizacidn de los 100% da usuarios visitados gk da v
en el hogar que mensualmente por &l equipo 10,00% 4 8.0% 0, 8,00%
incluya al 100% de fos usuarios a su interdisciplinario RN S 58 ey | - '
cargo. 1
Evidencias fotograficas
Participacién activa en las
jornldas da Informe
Calidad en la p tacién de | ef gr das por
e enctante| _ Svidencias tales como aEAS
a las actividades desaroliadas enel | OF sneln 10,00% 3
de suparivisiones con | Actas de supervision ICBF M 6.0% 0.0% 6.00%
muwﬁuhmadaﬂll;daﬂpmahswnﬂosa : 1on actualizada
carge: veraz y complata Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesades
Actas de dotacién, consume, 1
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacion de | COTPIementos a sucargo
6.G ol d dalos | evidencies tales como: Actas y
- RAM diligenciados
puesios para ¢l d da formatos diligenciados, 10,00% 4 B.0% 0,0%
1a modsiidad dotackn completay enbusna [ SeTaTLmer Con el ' e
condicién, etc.
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar ol nUMero de
scompafiamientos lelefonicos mensuales | 100% de acompafamientos c";‘:d on1 : = mmb"
mbtocklm
poLKJJBfJ [} Ios um y bldoru]co: ; I;aul..lsw de P i ; 10,00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
Intagral y con Coﬂdﬂ reporte de las llamadas
TOTAL 70% 2% s20%| o 00% 52,00%

Escaneado con CamScanner




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESFERADO
PRIMERA, SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL | paacon | evaloacon | PRMERABVALUACON | gyaLuncio
epementy | CALUPCACION CALRCACION OBSERVACIONES
Cala

Relaciones Inerpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo s% | 4| 4% 0%
Trabajo en Equipo s% | 4 | 4% 0%
Cumplimients de reglamentos intemnos de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significetiva 10% 4 8% 0%

TOTAL 0% 2 | m% 0 0%
[ _ RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO

PRMERA
EVALUACION SEOUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 02,0% 0.00% ot et
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 20% % SATEFACTORK)
NO BATISFACTORIO
TE% 0%
TOTAL prmm——
SATISFACTORO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

mrummmxmnmmammmaﬁﬂxrwo& ORTOGRAFIA

GCORRECTA EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS, GENERAR ESTRATEGIAS APRA MEJORA DELOS

SE IDENTIFICA ASPECTOS FAVORABLES COMO EMPATIA CON LAS FAMILIAS CANALES DE COMUNIGAGION PARA ENTREGA DE INFORMACION DE MANERA OPORTUNA ¥ CON LA CALIGAD

REQUERIDA, GENERACION DE HABILIDADES DE RECEFTIVIDAD Y ADAPATACION AL CAMBIC TENIENDO EN
CUENTA LAS MEDIDAS TRANSITORIAS FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA

FIJACION DE COMPROMISOS

FECHA i COMPROMISO . OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS

| (DO-MMAAAA) (8« resiizan en Primers Evaluscion) v Y ' (Se realizan en Segunda Evaluacion)

FORTALECER PROCESCS DE REDACCION DE TEXTOS, ORTOGRAFIAEN EL
DILIGENCIAMENTO CE LOS FORMATOS COMUNICACION, ENTREGA OPORTUNA,
304020 ADOPCION DE ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO OE ACTVIDADES
ESTABLECIDAS DENTRO DEL QUEHACER COMO AUXILIAR PEDAGOGICO.

FIRWAS - PRIMERA EVALUACION
EVALUADO MM ox \ \C) ee T o, EVALUADO
EVALUADOR EV&U.!DDR
FECHA 30jun20 FECHA

Escaneado con CamScanner



ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: v MUNICIPIO -
et ALCIRMCABUTUMAD |
ZONA CONTRATO CARGO [DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO 2 2 2020 AL | =
SEGUNDO PERIODO EVALUADO i AL
ESPERADOS
(HASTA 70%) :
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) {PESO ASIGNADO SEGUN LA PORCENTAE DE CUMPLIENTO (PORCENTASE DE CUMPLIMIENTO
Y RESPECTO DEL FESO AbioADG)| m"’
1. Garantizar |a veracidad y calidad de la
informaclén correspondiente a los
usuarios en fa plataforma CUENTAME. ':“*“‘m"g'hm CUENTAME 10,00% 4 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de rgados
|ia papeleria.
Documento POAI efaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POA| elaborado or 10,00% 4 8.00%
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos Actas de gestion Operativa ' ¢
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
‘S.Disoﬂarconoldocanhunplmm
pedagégico trimestral fundamentado en el Documento Proyects
resultado de la ficha de caracterizacién Documento Proyecto imestal
sociofamiliar, el cual responda a las Pedagogico trimestal aprobado aprobado por coordinador
necesidades, inquietudes e intereses de la por
poblacién usuaria, aplicando una Actas de temas padagégicos 10,00% 4 8,00%
planeacion pedagégica semanal en Actas de temas pedagégicos
dancia al i
‘ proyecto pedagoégico o o e Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal Evidencias fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacién,
planeaciacion y realizacion de fos 100% de usuarios visitados A o
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo ra y 10,00% 4 8,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Cro ncun_! ;
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jornadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente Catidadonhp::nhdbn programadas por la EAS
disponibilidad de informe lente] . “"’f iz oA a'°°'"°'
@ las actividades desarroliadas en ol 'ﬁ:::‘”“’” ““""m""“" Actas de supervisién ICBF 10,00% 4 8,00%
marco de la medalidad para los usuarios & dii tacibn actuall
Su cargo ' | Remisiones Oportunas de
et Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacién de | COMPlementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y
recursos dispuestos para ol desarollo de | formatos diligenciados, s oo B 10,00% 5 10,00%
la medalidad dotacién completa y en buena
condicloh, el revisado del coordinador
Ddemas formatos que
suministre el operador
1
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiantientos mm%wﬂ .
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos diligenciadas 10,00% 4 8,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. Fboria da s lamades
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 29 58,00%

e e o




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (%0%)
ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
PRIMERA EVALUACION
CONPROMISO COMPORTAMENTAL PESCITUN0 | EVALUACION EVALUACION EVALUACION
it o | CALIFICACION | CALIFICACION CRBEVACNES OBSERVACIONES
connonscr
Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%
Liderazge 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos interno : de la FGMC 5% -] 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 30% e 25% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
e TMERA | SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 58,0% 0,00% ‘oA PNTOS
CC \PROMISOS COMPORTAMENTALES 25% 0% “mﬂg‘”
NO SATISFACTORIO
83% 0%
TOTAL pragmoey
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIC
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

BUSCA ESTRATEGIAS PARA EL ALCANCE E OBEJETIVOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN
TIE MPOS DE EMERGENCIA SANITARIA

TENER MAYOR FLEXBILIDAD Y TOLERANCIA LOS CAMBIOS, ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION Y
ACERCAMIENTQ CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAR) (Se reaiizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda Evaluacion)
TEER EN CUENTA TE:! os FRENTE AL
FIRMAS - PRIMERA UAGION e FIRMAS - SEGUNDA EVALL

o Nler, ;/ NI Ry € swuo | fleyly fatncia Ao
CvALUADOR Anlbivea Tacoun | R R

FECHA 300712020 FECHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO: CASTELLO NARDL MUNICIPIO
ZONA CONTRATO
PRIMER PERIODO EVALUADO 2 2 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO i - .
COMPROMISO LABORAL METAS %;u;.uum.mons
(Fije uno o Varios) {PESO ASIGNADO SEGUN LA P — (PORCENTAJE DE PLIMIENTO
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los
usuarios en la plataforma GUENTAME, m‘:‘n“”&l‘c“u?#x CUENTAME 10,00% 4 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar fa construccion y desarrollo del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10,00% 4 8.00%
atencion, apoyando cada los p en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestién Operativa 3 i
cada components. segumiento
Seguimiento a Matriz POA!
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
l-a. Disefiar con el docente un proyecto
pedagogico trimestral fundamentado en el Documento Proyecto
resultado de la ficha de caracterizacion Documento Proyecto Pedagogico trimestal
sociofamiliar, el cual responda a las Pedagogico trimestal aprobado aprobad por coordinador
idades, inquietudes e intereses de la por coordinador
poblacién usuaria, aplicando una Actas de temas pedagégicos 8
planeacion pedagégica semanal en Actas de temas pedagégicos - i % A
concordancia al proyecto pedagégico >
f : Bl Shi da 1 del Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal Evidencias f sficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion, .
planeaciacion y realizacién de fos 100% de usuarios visitados e da visita.
'encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo e 10,00% 4 8,00%
finiuya al 100% de fos usuaris a su interdisciplinario Cronograma de visitas y
cargo.
Evidencias fotogréficas
Participacion activa en las
jornadas de informe
5. Garaniizar Is parmantanis e TTERTTY
disponibilidad de informe correspondiente Disponlbiﬂdadonelmm.onh
a las actividades desarrolladas en el - ) Keimicti n ICBF 10,00% 4 8,00%
mwmdehmﬁﬁ-dm!umrhsa docurmn‘ladb"pm"n' °m.'“ supervisio
g0 veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, i
entrega de refrigerios y
Calidad en la R e complementos a su cargo
8. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM dil
recursos dispuestos para el desarrolio de formatos diligenciados, g'":= oun““ol 10,00% 4 8,00%
la modalidad dotacién completa y en buena
condicion, oto, revisado del coordinador i
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de :
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos | C2idad en gy
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos diliganciiicios 10,00% 4 8,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. reporte de [as | e
Integral y con Calidad lamad
TOTAL 70% 28 56,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
| | PRMERA SEGUNDA SEGUNDA
COPROMISO COMPORTAMENTAL TETTI| EVALUACION | EVALUAGION | PROMERAEVALUAGON | g aciey
reemrnoe | CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
Cana

Rolaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%

Liderazgo 5% 4 4% 0%

Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%

Cumplimiento de reglamentos internc s de la FGMC 5% § 5% 0%

Experiencia significativa 10% 5 10% 0%

TOTAL 30% 24 | 20% o 0%
| RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO [
PRIMERA,
EVALUAGION SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 56.0% 0,00% 0n 10 PURTOR)
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES 20% 0% e e
adn, % NO SATISFACTORIO
TOTAL S
SATISFACTORIO NO BATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

LA AUXILIAR PEDAGOGICA ES TOLERANT i, COLABORADORA, TRABAJA EN EQUIPO,GENERA CONFIANZA CON LAS
TRABAJO.

USUARI S ¥ COMAPAREROS (A) DE

FORTALECER SUS HABILIDADES FRENTE AL MANEJO DE HERRAMMIENTAS DIGITALES

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se reatizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluacién)
20062020
G FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION
y
EVALUADO A )U-Nd L G‘Ds.;t‘“(‘._l o | EVALUADO
EVALUADOR Ancdrec, Tocun . EVALUADOR
FECHA 300872020 FEGHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO:; PALTA MUNICIPIO LA Yo
ZONA 2 LA HORMIGA CONTRATO CARGO DOCENTE
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA MEs| 2 |amo| 2020 AL DIA 30 | mes [ ARD | 2020
SEGUNDO PERIODO EVALUADO| DIA 'MES AHO AL DIA MES ANO
ESPERADDS A PRMERA EVALUACION | *ﬂh kil
B. UAGION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS —_— R acumutano o2
LOWFROMISY PESO ASIGRADO) BEL PESO,
1. Garantizar la veracidad y calidad de la PR |
informacién correspondiente a los usuarios en fa 100% de usuarios atendidos s =
plataforma GUENTAME, acorde a cupas cargados en el CUENTAME BLENT A 10.00% 3 10.0% 0.0% 10,00%
dos, vert de la papeleria. -
g
Documento POAI elaborada por Fagkce
Unidad con sus respectivas 3 4
: Formatos de seguimiento al
2. Liderar fa construccion y desarrollo dsl POAI v e usuario
commespondients a las unidades de atencién, . 4 S
Matriz POAI slaborado or Unidad 5 : 10,00% 5 10,0% 2 0.0% 10,00%
:mn:ﬂgdahspc: 06 an caca ©on sus respectivos segumiento de gesti i
Cumh A Seguimiento a Matriz POAI e
desarrolladas en el POA| L
|3 Disefiar un proyecto pedagégico trimestral ) g His
fundamentado en el resultado de la ficha de B Proyecto Pedagog s
’ iliar, el cual resp a Dc Proyecto Pedagog trimestal aprobado por > e
las necesidades, inquietudes e intereses de la trimestal aprobado por coordinador coordinador e i
poblacién usuaria, aplicando una planeacion
pedags en cia al Actas de temas pedagogicos Actas de temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
royecto pedagégico propuesto
5 Planeacién semanal del encuentro Seguimiento al planeador -
pedagogico grupal
Evidencias fotogréficas -
i,
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacitn, planeaciacion y S . 3
realizacién de los encuentros educativos en el 100% de usuarios visitados Agendade vieks i
hogar que inciuya. al 100% de los euarios @ su mensualmente por el equipo 10,00% 5 10,0% | 0,0% 10,00%
St e interdisciplinario Cronograma de visitas y Unid e
Evidencias fotogréficas :
Participacion activa en las -
. jornadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente disponibilidad de C""::d s e "m"““m‘“_‘ de programadas por la EAS ot
Riorme SOMPICTRMN SRR | e on of moress 3 0a 10,00% 5 10,0% | 0.0% 10,00%
desarroliadas en el marco de la modalidad para i o e 5 Actas de supervision ICBF i £ / ks 4
los usuarios a su cargo 4 g
W MEEY f Op de informe e e
@ solicitud de interesados
i
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Galidad en la presentacitn de CHnONTaE S xdio
8. Garantizar el adecuado manejo de los recursos|  evidencia s tales como: Actas y ]
dispuecios paa el desarrol do la modiidad | formatos diigenciacs, dotacion | RAM dligenciados semanaimente 10.00% & 100%) 0% 10.00%
completa y en buena condicién, etc.
Ddemés formatos que suministre
el operador ..
7. Garantizar el numero de acompahamientos - Calidad en la presentacion de &
telefonicos mensuales establecidos por ICBF, a 100%i yanmpam‘mﬁnﬁ evidencias en ios formatos 10,00% 5 10,0% 10,00%
los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion acusrdo & la tabla mensual diligenciados reporte de las % ' ) i
Integral y con Calidad £ llamadas
TOTAL 70% 35 70,0% 0 0,0% 70,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL T evAWACON | EvALUACION | PRIMERA BVALUACION | gy yacion
apwcane | CALIFICACION CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% |5 5% 0%
Trabajo en Equip 5% | 5 | &% 0%
Cumplimiento de reglamentos infernas de ¢ FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% | & 10% 0%
TOTAL 0% | 25| a% | o 0%
|
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
PRIMEFA
AL REaa SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
SOBRESALIENTE
COMPROMISOS LABORALES 70,0% 0,00% PRERALEN
SATISFACTORIO
CCHPROMISOS COMPORTAMENTALES 0% 0% o s PunnTOn
100% 0% NO BATISFACTORIO
TOTAL men
SOBRESALIENTE 'NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
LIDERAZGO - RABAJO EN EQUIPC - TOLERANTE - CREATIVA CONTINUAR CON EL DESEMPENO LABORAL
FLACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) (Se realizan en Segunda E: )
2000672020 NO SE GENERAN COMPROMISOS
EVALUADO EVALUADO ‘W
EVALUADOR EVALUADOR \
FECHA FECHA i




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO LA HORMIGA PUTUMAYO
ZONA CONTRATO CARGO APOYQ PSICOSOCIAL
: | 86000732020 =
PRIMER PERIODO EVALUADO | DIA| 22 | 2 2020 AL { s = 8 2020
sEBuNDo Pamouo BVALUADO DIA | AL T 3
S “ﬁf‘ b A ey S 2 — B = = R
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION
METAS EVIDENGIAS el 4 ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) = CUMPLIMIENTO
COMPROMISY PR ASKNACDY
1. Elaborar los informes mensuales del
componente psicosocial de acuerdo a 100% de las entregas entraga de la carpeta
los lineamientos del manual operativo de mensuales de los informes mensual de los informes 7I0% A 56% i £ 0K
la modalidad
2. Capiisiasion de Talsola Fumano el oy ot Lo fotografica
acl
dependiendo necesidades 5,60%
thodidad ool dele cronograma de capacitacion cronograma de 0% 4 5.6% 00%
mensual. capacitacion
3. Elaborar y sjecutar el cronograma g .. g ?‘m"““
mensual de actividades de visitas y 100% de actividades de visitas videricia
encuentro en la Unidades de atencion, el | y encuentro en las unidades P utilizad 7.00% 5 7.0% 0,0% 7.00%
::slaedabedaenﬁ'lgaﬂnldmdoel realizadas R oy prgl
i unidades,
4. Remision a las autoridades 100% casos reportados de
competentes de los casos de vulneracion | situaciones de vulneracion de oficios remisorios 7.00% 4 5.6% 0,0% 5,60%
de dereches. derechos, activando rutas,
Oficios remisorios a las
entidades.
5. Adticular con las diferentes correspondientes.
instituciones para realizar trabajo
100% de articulacion
itrsectora o lostomas do formacién a intednslicional deacierda | e 04 gestios opistathva 7.00% 4 5,6% 0.0% 5,60%
familiay comunidad, prevencion, las hecosiiadas del T de las actividades
prateccion y garantia de derechos, prog realizadas de las entidades
crecimiento y desarrolio. intersectoriales.
Evidencia fotografica
B.Liderar, aplicar y sistematizar la Ficha
de Caracterizacion Sociofaliliar como *
insumo fundamental para el diagnéstico wa:n:;mmm
situacional. Actualizar periédicamente y Tohmat d.'o ned II alil:d‘n a
segin el ingreso de usuarios a laj infi S ah okt
rdn;:liidldhsf;chasdammmimclén, 100?""“ i del t i
irlterpfeh! r y sociallzar nl WI zd‘. caracterizacion aplicadas, graficas 9,00% 4 7.2% 0,0% 7.20%
SAntAE - Tohe, - chmleerir sistematizadas y analizadas Analisis
sociofamiliar sobre el cual se fundamenta| acta de soclalizoion con el
ia alencion contextualizada a la poblach talento humano y al grupo
usuaria. Deteccion temprana de casos) de ssncion.
de problemas en el desarrolio y disefio de
estrategias
7.Aplicar y sistematizar la Escala de
Valoracion Cualitativa @ la poblacién
usuaria cormespondiente. Socializar a los
|padres de familia, cuidadores yio adultos def:“';“m"u“ g
responsables el resultado de la Escala e e
::d‘i’m“’““h“‘d';; m“‘m"y‘ ";r'l‘l“m"’"‘*’ ‘251 100% de Escala Cualitativa del | Escala cuallativa digita!
atencion. Sccialtzar 8 equipo de grupo de Desarrollo aplicadas y Plane de intervencion 9,00% 4 7.2% 0.,0% 7.20%
t 5n. e jales que sistematizadas individual
requieran  atencion  interdisciplinaria. hm‘:u"’“"”‘::m n:"
[Dissfiar tos planes de _intervencion de""“”ly Fpe
ividual y grupal partiendo de Ia| .
interpretacion de la Escala de valoracion
cualitativa
Documento de plan de
SElaboraraIrnphnmhrunphnde formacion a familias por
formacién y acompafiamiento a unidad de atencion
100% Planes de formacion a t
T ) It BC T T TN [P os | 7208
y sus familias identificadas en la ficha de atencion humano y grupo de
caracterizacion y otros procesos atencion sonre el plan de
formacion a familias.
9. Garantizar el registro del numero de e R c"”"’m Ir d.'ﬁ" hs““ s
acompafiamientos felefonicos f ”ﬁ:o il reg n:mim
mensuales establecidos por ICBF, a los ’fs“‘g;um’“"“‘d“m gl Ao 8,00% 4 8.4% 0,0% 6,40%
Usuarios y sus familias, brindado una g ] B “f’"mmpo
Atencion integral y con Calidad ICBF
TOTAL 70% 37 57,4% o 0,0% 57,40% -




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CONMPROMISO COMPORTAMENTAL FZ| vaLuAon | EvaLuacion | PRIMERA EVALUACION EVALUACION

seimunrice | CAUFICACION | CALIFICACION N3 OBSERVACIONES

Relaciones Interpersonales 5% 4 4% 0%

Liderazgo 5% 4 | 4% 0%

Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%

Cumplimiento de reglamentos internos de la FGMC 5% 5 5% 0%

Experiencia significativa 10% 4 8% 0%

TOTAL 30% 2 25% 0 0%
L RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMFERO
EVALUAGON | SEGUNDAEVALUAGION ESCALA DE CALIFICAGION
S0BR
COMPROMISOS LABORALES 57,4% 0.00% SEERAL R
: SATISFACTORIO
COl PROMISOS COMPORTAMENTALES 5% 0% AT
= o NO SATISFACTORIO
TOTAL B
SATISFACTOMIO |  NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

DISPOSICION, RECEPTIVIDAD Y ADAPATAC 'ON A LOS CAMBIOS PRESENTADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO,
EMPATIA CON LAS FAMILIAS EN EL DESARI-OLLO DE ACTIVIDADES DE ACOMPARAMENTO TELEFONICO, ENTREGA

OPOR1 UINA DE INFORMACION SOLICITADA.

FORTALECER PROCESOS DE REDACCION Y ORTOGRAFIA EN LOS DIFERENTES FORMATOS ESTABLECIDOS Y

SOLICITADOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA, MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION CON EL EQUIFO
DE TRABAJO, REAL/ZACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES QUE POSIBILITEN EL ESTABLECIMIENTO DE AGCIONES

PARA EL ALCANCE DE LAS REALIZACIONES DE LA PRIMERA INFANCIA EN CONCORDANCIA CON LA RUTA DE

ATENCION INTEGRAL.

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluacién)
e FORT/LECER PROCESOS DE REDACCION Y ORTOGRAFIA, MEJORAR CANALES DE
COMUNICACION CON EL EQUIPO DE TRABAJC
T HAS- FIRMAS - SEQUNDA EVALUAGION
EVALUADO 7 _; i E EVALUADO
EVALUADOR fa) OA'EH ala a"tb‘ "f Teictin . EVALLEASON
FECHA 30062020 FEGHA




ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NOUIRRE DL EVALLADG: SEPULVEDA TORO NURY ANCREA MUY LA HORMIGA PUTUMAYO
CARGO AU
ZORA ez A Hom CONTRATO | o 32020 X PEDAGOGICO
PRIMER PERIODO EVALUADO mlnlml 2 | ARo| 2020 AL DIA 0 | MES 8 AND | 2020
SEQUNDO PERIODO EVALUADG | DiA | [mes] AflO AL DiA MES ARO
o] A PREERARVALACON | g sgiOA IVALUACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS 4 L |% ACUNULADO DE|
(Fije uno o Varics) " om - b g
1. Garartizar la veracidad y calidad de la
i diente a los
: 1 100% de usuarios atendidos
usuarios en la plataforma CUENTAME, CUENTAME 10,00% 4 8.0% 0.0% 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de cargados en sl CUENTAME
la papeleria.
Documente POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
p actualizach F de seQ sl
2. Liderar la construccién y desarrolio del usuario
POAI comrespondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or
ion, apoyando cada los p en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Cperativa 10,00% 4 8.0% 0.0% 8,00%
cada componerte. sagumiento
Seguimniento a Matriz POAI
c .' 1l da hidad L
desarroliadas en el POAI "
3. Diseftar con o docente un proyecto
pedagégico trimestral fundamentado en el Documento Proyecto
s d s ot e citacnriencitn  Faua Docummenss Proyec Pedagogico trimestal
saclotamiliar, el cual responda a las i S aprobado por coordinad
migade:s.inquiehdeseh'hrmd-h .
". on e p un,..ﬂ Actis de 5o Actas do temas pedagégicos 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
concordancia al proyecto pedagégico Praneacion semanaldel | Seguimiento al planeador
Praptiesto. encuentro pedagogico grupal | . ks ions
Consalidados da visita
4, Garantizar la programacién,
planeaciacién y realizacion de los 100% de usuarios visitados Agenca de vialta
encuentros educatives en e hogar que mensualmente por el equipo Z 10,00% -] 10,0% 0,0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarics a su interdisciplinario e
cargo. i,
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jomadas de informe
§_°' tizar la permantent Gafdadmhp:;rﬁdﬂr:ldn Mwmmduw
h;bﬁ'ﬂcd#a;esdasarr::;ﬂsmd Disonitiided en W momen 10,00% l
. R de superivisiones con Actas de supervisién ICBF ¥ 4 8,0% 0,0% 8,00%
marco de la para bs L tacion lizada
bl veraz y comph Remisiones Oportunas de
Informe & solicitud de
Interesados *
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacién de complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuesios para el desarrolio de formatos diligencladas, Setang con o 10,00% 4 8.0% 0.0% 8.00%
la modalidad dotaclén completa y en buena ; dall !coor:ll ;
condicion, etc.
Ddemas formatos que 3
suministre &l operador x
7. Garantizar el numero de esentacld
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafamientos calr:vl.::eﬂsaﬂlas n Fuy
u::l?cld?p?!CPFlt:al;mmlhsy W;l;: ios de 08 diligenciad 10,00% 3 6.0% 00% 6,00%
! a a
Integrat y con Calidad reporte de las famadas
TOTAL 0% 29 58,0% 0 0.0% 58,00%

Escaneado con CamScanner




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ozl [P GG SEQUNDA
PRIMERA EVAL
COMPROMISO COMPORTAMENTAL PR RAR] EVALUACION EVALUACION EVALUACION
Pbominca | CALFICACION | CALIFICACION OREERVACIOHES OBSERVACIONES
.
Relaciones Interpersonales % 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 50 4 4% 0%
Cumplimiento d reglamentos ink de la FGMC 5% 5 | 5% 0%
Expariencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 0% 23 | 28% 0 0%
[ RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERG
“""'“: SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 58,0% 0,00% ot
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 8% % "‘..“."'.“'“"""”.....
BA
TOTAL = = o
BATIBFACTORO NO SATIBFACTORID
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

CREATIVA - COMPARERISTA - TRABAJO EN EQUIFD - TOLERANTE MEJORAR EN LA ORGANIZACION DE LOS FORMATOS DE SEGUIMIENTOS TELEFONICOS

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMIBO OBSERVACIONES | 380 UIMIENTOS
{OD-MM-AAMA) (Se realizan an Primera Evaluacién) (34 realizan en Segunda Evatuack )
3 EJORAR EN LA IZACION DE LOS FORMATOS DE S£0G
Pl M CRGAN e SEGUIMIENTOS

FIRMAS - SEGLMDA EVALUACKS
EVALUADO EVALUADO
| Svaupon | EvALusDOR
PECHA fECHA

Escaneado con CamScanner



SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
NOMBRE DEL EVALUADO: kv el MUNICIFIO " ks
ZONA CONTRATO GARGO DOCENTE
86000732020 .
PRIMER PERIODO EVALUADO | 22 2 2020 AL 30 6 2020
e = IS e T PSRRI RSN £ise. =
(HASTA 70%)
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS umumuoonlr
(Fije uno o Varios) (PESO ASIGNADO SEGONLA | oo iva e DB CUMPLIMIENTO {PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
RELEVANCIA CUMPLIMENTO RESPECTO
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a los
[usuerios en ta pataforma GUENTAME, | 100% de usuarios atordides CUENTAME 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de cargados
la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario
POA! correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 10.00% s 100% 0.0% 10.00%
cada components. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar un proyecto
| on el resultado
de la ficha de caracterizacién Documento Proyecto Documento Proyacto
sociofamiliar, el cual responda a las Peciagogico trimestal aprobado Pedagogico trimestal
necesidades, inquietudes e intereses de la por caprdirmtior aprobado por coordinador
poblacién usuaria, aplicando una
planeacién pedagégica semanal en Astan. de Satr Sandci Actas de temas pedagégicos 10,00% 4 8,0% 0,0% 8,00%
concordancia al proyecto pedagégico - oo
PIOpUSI; Planeacion semanal del Sugifoiato sl plarmcky
enoustiro pacagogid gripel Evidencias fotograficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacién, .
|planeaciacion y reakizacisn de los 100% de usuiarios visitados Agéndsde visin
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario SR ey
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
jornadas de informe ejecutivo
5. Garantizar la permantente Calidad en a prosentacion de | programadas por la EAS
disponibilidad de informe correspondiente Disponibiiidad en el mnenb
a las actividades desarrolladas en el o G ares ron Actas de supervision ICBF 10,00% 5 10,0% 0,0% 10,00%
marco de la modalidad para les usuarios a Soiith p'““;: 4 "
Su cargo " mpleta . Remisiones Oportunas de
b 2 e Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la 1on de complementos a su cargo
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuestos para el desarrolio de formatos diligenciados, i e 10,00% -1 10,0% 0,0% 10,00%
Ia modalidad dotacion completa y en buena e T
eondicién, etc,
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos Gﬂ:aden“ hw
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de P vy iad 10,00% S 10,0% 0,0% 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. : dedlasm ""a" mndc as
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 34 68,0%| 0 0,0% 68,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CONPROMISO GOMPORTAMENTAL [P | EVALUACION | svauacion | PROERAEVALUACION EVALUACION
RE :e‘w:ace CALIFICACION N OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% ] 5% 0%
Liderazgo 5% £ 5% 0%
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos internos de fa FGMC 5% 15 5% 0%
Experiencia significativa 10% 5 10% 0%
TOTAL 30% 25 | 0% 0 0%
RESUMEN DE EVALUAGION DE DESEMPERO
“‘Mm'“m SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 88,0% 0,00% it
) SATISFACTORIO
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% xirplgipkhie
98% 0% NG SATISFACTORIO
TOTAL o
SOBRESALENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
AGENTE EDUCATIVA CORDIAL, RES *ETUQSA , TOLERANTE , SE EVIDENCIA TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABLE EN SU TRABAJIO, CREA” IVA, CON BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, EMPATIA CON
LAS FAMILIAS DE LOS USUARIOS ¥ LOS COMPANEROS Y COMPANERCS {A) DE TRABAJO
FIJACION DE COMPROMISOS
Jif et e
FEGHA OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AARA) (Se realizan en Primera E: (Be realizan en Segunda Evaluacién)
FIRMAS - SEGUNDA EVALUACION.
EVALUADO EVALUADO
EVALUADOR 7o . EVALUADOR
FEGHA 30/08/2020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: MUNICIPIO
PRIMER PERIODO EVALUADO 2 AL ; 30 ) T 2020 |
SEGUNDO PERIODO EVALUADO o o AL DIA | s g
A 3 = [ = 5 = Y e
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION
(HASTA 70%)
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE|
(Fije uno o Varios) (PESO mnmcz A (PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
COMPROMISO) DEL PESO ASIGNADO)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacion correspondiente a los usuarios 100% de usuarios atendidos
en Ia piatatorma CUENTAME, acorde a cargados en el GUENTAME SAHVAME AL10% 0,00k 10.00%
cupos asignados, verificacion de la papeleria.
Documento POAI elaborado por enores
NI OOx s BApRctae ||, . rionde sapuiienti
2. Liderar la construccion y desamollo del Skaney usuario
PQAI comespondiente a las unidades de
i Matriz POAI elaborado or Unidad | . 10,00% 0,0% 8,00%
atencién, apoyando cada los procesos en Actas de gestién Operativa % L ¥
et coneRents: con sus respectivos segumienta
o il Seguimiento a Matriz POA}
desarroiladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto
l trimestral fundamentado en el Dosuments Prayecto
resultado de la ficha de caractenzacién WMWWMM
sociofamiliar, el cual responda a las trinmu;_»robadopor Por ooordadar
necesidades, inquietudes e intereses de la coordinador
poblacién usuaria, aplicando una planeacion 1
pedagd rial an o Actas de tems T Actas de temas pedagdgicos 10,00% 0,0% 0,00%
proyecto pedagégico propuesto. 5 - - Seguimiento al planeador
encuentro pedagogico grupal Evi h o
Consolidados de visita
4. Gararttizar la pmgmnnclbnmon 100% de usuarios visiad Agenda de visita
|y realizacidn de los encuentros educativos en i orel ) 10,00% 0.0% 10.00%
el hogar que incluya al 100% de los usuarios] i fseipiinar Cronograma de visitas y - i v
& 8U cargo. Unidades
Evidencias fotogréficas
Participacion activa en las
Salidad e la on nmdudemp?mgm
5. Garantizar la permantente disponibliiidad evidencias tales como: Programadas
de informe comrespondiente a fas actividades | Disponibilidad en e momento de s
Racias i1 6l Faisd de la modalidad stiperivi con Actas de supervision ICBF 10,00% 0,0% 10,00%
para ios usuarios a su cargo documentacion actualizada, Remisiones Oportunas de
P Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacitn, consumo,
entrega de refrigerios y
Galidad en la 160 de complementos a su cargo
6. Garantizer el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
resursos dispuestos para el desarrollo de la | formatos diligenciados, dotacion S e o ol i isacio 10,00% 0,0% 40,00%
modalidad compieta y en buena condicién, o ooosdinador
etc.
Ddemas formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuaies 100% de acompafiamientos Calidad - hmw:nm
establecidos por ICBF, a los Usuarios y sus | telefonicos a los Usuarios de diigenciados reporte de las 10,00% 0,0% 10,00%
familfias, brindado una Atencion Integral y acuerdo a la tabla mensual. p
con Calidad lamadas
TOTAL 70% 0,0% 68,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES {30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COIPROMISO COMPORTAMENTAL FEEE| cvALUACION | EVALUACKON | PRIMERAEVALUACION | gys yacion
reeuncnce | CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 5 5% 0%
Trabajo en Equipe 5% - 5% 0%
Cumplimiento de reglamentos interncs de la FGMC 5% ] 5% 0%
Experiencia significativa 10% S 10% 0%
TOTAL 30% 25 | 30% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
PRIMERA
EVALUAIAN SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICAGION
COMPROMISOS LABORALES 83,0% 0,00% RSN
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES 30% 0% SALALTORG
6% % NO SATISFACTORIO
TOTAL i)
BOBRESALIENTE NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDAGIONES DE MEJORAMIENTO

COMPROMISO, FiZSPONSABILIDAD. PUNTUALIDAD, LIDERAZGO

FORTALECER PROCESO DE REDACCION Y ORTOGRAFIA EN EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS

FIJAGION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
{DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacion) {Se realizan en Segunda Evaluacién)
FOR TALECER PROCESO DE REDACGION Y ORTOGRAFIA EN DILIGENCIAMIENTO DE
3020 LOS FORMATOS.
FIRWAS - PRINERA EVALUAGIO FIRMAS - &

EVALUADO (> Narg ﬂen@e = EVALUADO
EVALUADOR Andresn  Tacon . EVALUADOR

FECHA 30:§un-20 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADO: LA LZBETH MUNICIPIO A o
ZONA CARGO APOYOQ PSICOSOCIAL
BS000732070
PRIMER PERIODO EVALUADO AL L 30 73 & 2020
AL = A " N
2 % 2 s
(HASTA 70%) " e
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS % ACUMULADO DE
(Fije uno o Varios) CUMPLIMIENTO
' ‘CADA COMPROMAEC) DEL PES0 ASIGHADO)
1. Elaborar los informes mensuales del
componente psicosocial de acuerdo a 100% de las entregas entrega de la carpeta 7.00% 4 0.0% 5.60%
Jlos lineamientos del manual operativo de | mensuales de los informes mensual de los informes K : "
la modalidad
100% del talento humaneo actas de gestion operativas
2, Capacitacion del Talento Humano
depend et e e I cqpnclhdo::mfal : wdwnamw::ca 7.00% 5 0,0% 7.00%
3. Elaborar y ejecutar el cronograma achs:: ml‘ o:mr
memualdeawvidadesdtvlshsy 100% de actividades de visitas ovidertcia fotogrefion
ntro en la Unidades de atencion, el | y encuentro en las unidades material de apoyo utilizado 7.00% 4 0,0% 5,60%
mmlsedobedeanmrlnlchndod realizadas on oz enobantroen la
unidades.
4. Remision a las autoridades 100% casos reportados de
competentes de los casos de vulneracion | situaciones de vulneracion de oficios remisorios 7.00% 4 0,0% 5,60%
de derechos. derechos, activando rutas.
Oficios m:nlscﬁos alas
6. Articular con las diferentes mda"““m“
Wlohs e (SaiEs kit 100% de articulacion :
intersectorial en [os temas de formacion af ;o institucional de acuerdoa | Actas de gesti i 7,00% 4 00% 5,80%
farnila'y comunidad, prevencion, | ™" w S uftalov - : :
By T ! las necesidades del programa de las actividades
" i realizadas de las entidades
crecimiento y desarrollo. RAATARAEE,
Evidencia fotografica
6.Liderar, aplicar y sistematizar fa Ficha|
de Caracterizacion Soclofaliliar como it ' i
insumo fundamental para el diagnostico Fenm::ia Won
situacional. Actualizar periodicamente y P g
segin el ingreso de usuarios a Ila oA G cada
e s ’;"“” d::ﬁ":m,“mr" 100% de fichas de carpera del beneficiario
[icboepretar ¥ Bociation: ol orape dc learamerlzaclon aplicadas, graficas 9,00% 4 0,0% 7,20%
R T e sistematizadas y analizadas Analisis
¢ " fnd i acta de socializcion con el
[ “ti.:a; . Ld.wils:h by talento humane y al grupo
o g i a0 caerh de atencion.
de problemas en el desarrolio y disefio de
estrategias
7Aplicar y sistematizar la Escala de
Valoracion Cualitativa a la poblacién
usuaria correspondiente. Socializar a los
padres , cuidadores y/o
{padres do familia /o adultos i
responsables ¢l resultado de la Escala) Meﬂ n?“”“,'
m“‘d"‘m 'Cm""“"““; d“m"m""""" 1251 100% de Escala Cualttativa del | Escata cusitativa digita
atenci6n, Socializar a oqulpg de grupo de Desarralo aplicadas y Piane de intervencion 9.00% 4 0.0% 7.20%
atencién los casos especiales que SiameEades o d;""“’.“’"“*"
requieran  atencién  interdisciplinaria,
Disefiar los planes de Intervencién talento hummlg:l RO
individual y grupal de fa as atencion.
interpretacion de la Escala de valoracion
ualitativa
Documento de plan de
8 Ehbomolmplmmrunphndo formacion a familias por
acompafi alas unidad de atencion
100% Planes de formacion a
I'amlﬂas que mponda a las necesidades, : acta de gestion de
intereses y caracteristicas de los mismos |  "21o8 POr Unidadas de socializacion al talento 900% o 0% 120%
y sus familias identificadas en la ficha de humano y grupe de
caracterizacion y otros procesos atencion sonre ¢l plan de
formacion a familias.
9. Garantizar el registro del numero de . b R
acompafiamientos telefonicos acompaftami ,”‘fﬁ — P
|mensuales establecidos por ICBF, a los . 5 8,00% 4 0.0% 6,40%
|Usuarios y sus familias, brindado una L Uﬂ:::r:: acum!o i Iat me:;;“w!ﬁ” po
Atencion Integral y con Calidad \CBF
TOTAL 70% a7 0,0% 57,40%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
COMPROMISO COMPORTAMENTAL crmeeuco| gvaLuacen | Evawuacion | PRIMERAEVALUACION EVALUACION
ﬁ;s»:;ﬂm- CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
courouo)
Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%
Liderazgo 5% 4 4% 0%
Trabajo en Equipo 5% 4 4% 0%
Cumplimiento de reglamentos internot. de la FGMC 5% 5 5% 0%
Experiencia significativa 10% 4 8% 0%
TOTAL 30% 2 26% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO
Evm SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
SOBRI TE
COMPROMISOS LABORALES 57,4% 0,00% ...E?:‘...‘E’i
COIPROMISOS COMPORTAMENTALES 26% 0% ummomm
NO SATISFACTORIO
83% 0%
TOTAL T
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

DOMINIO TEGRICO EN RUTAS DE ATENCHK N A LA PRIMERA INFANCIA FRENTE AL TALENTO HUMANO, ENTREGA DE
INFORMACION SOLICITADA ACORDE A LA, ORIENTACIONES BRINDADAS, DISPOSICION Y RECEPTIVIDAD, EMPATIA

COMUNICACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO,

ENTREGA DE INFORMACION EN TIEMPOS ESTABLECIDOS Y OPORTUNCS, FORTALEGER GANALES DE

FIJACIGN DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
| (DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) {Se realizan en Segunda Evaluacién)
7 =ﬁv Mﬁaﬁ FIRMAS - SEGUNDA EVALUAGION
EVALUADO - l‘/} ‘(.1 O .‘,Yd"} B * EVALUADO
EVALUADOR n’ N J veo Jacdn EVALUADOR
FECHA 30 /06 jE0L0 | FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
MUNICIPIO
e O
CARGO AUX. PEDAGGGICO
AL HA 4 K | 2020
1 e
m-:m A FRIMERA EVALUACION
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS SEMAEN 5 AcumULADO DE|
(Fije uno o Varios) CUMPLIMIENTO
TCOMP ROMIS.Y PEL PO ASIGRADD)
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacion correspondiente a los .
usuarios en la plataforma CUENTAME, mmﬁ CUENTAME 10,00% 00% 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de
|la papeleria.
Documento POAI elaborado Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas actualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccién y desarrolio del usuario
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or 10,00% 0.0% 8,00%
atencién, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectives Actas de gestién Operativa 5 ‘ L
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarrolladas en el POAI
3. Disefiar con el docente un proyecto D
pedagogico trimestral fundamentado en el Documento Proyecto Pedagagico M’“" o
resultado de la ficha de caracterizacion Pedagogico trimestal aprobado aprobado i
sociofamiliar, el cual responda a las por coordinador Pt a0 dinanor
necesidades, inquietudes e intereses de la Ack 1
poblacion usuaria, aplicando una Actas de temas pedagégicos de padagogicos 10,00% QL% £.00%
pedagégica semanal en
concordancia al proyecto pedagégico Planeacién semanal del Seguimiento al planvador
propuesto. encuentro padagogico grupal Evidencias fologréficas
Consolidados de visita
4. Garantizar la programacion,
planeaciacion y realizacion de los 100% de usuarios visitados Ageniaice Hska
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo " 10,00% 0,0% 6,00%
incluya al 100% de los usuarios a su interdisciplinario Cronograma de visitas y
Unidades
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacién activa en las
. jomadas de informe
3 e s v Calidad en la p 1de | & programadas por
ik evidenclas tales como: la EAS
dispanibilided de informe Disponibllidad en ef momento
a las actividades desarrolladas en el de superivisiones con Actas de supervision ICBF 10,00% 0,0% 6,00%
muwdelumod:l:hdmhsusu-rlon documentacion achalizada,
o veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
Interesados
Actas de dotacién, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacion de camplementos a s 08rpe
6. Garantizar ol adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y RAM diligenciados
recursos dispuestos para el desarrollo de formatos diligenciados, BATARRRTIS AR dor &5 10,00% 0,0% 8.00%
la modalidad Mmﬂ%&mm fevisads el covndinadsr
Ddemés formatos que
suministre el operador
7. Garantizar el numero de
acompafiamientos telefonicos mensuales | 100% de acompafiamientos Mm“hp'lwn
establecidos por ICBF, a los Usuarios y | telefonicos a los Usuarios de formatos dillgenciados 10,00% 0,0% 8,00%
sus famillas, brindado una Atencion acugrdo a la tabla mensual. ronioda da la i
Integral y con Calidad
TOTAL 70% 0,0% 52,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES {30%)

ESPERADO
| PrmERA SEGUNDA SEGUNDA
COIMPROMISO GOMPORTAMENTAL TR0 | SYALUACION | EVALUACION “&@aﬁ;‘;‘"“gf" EVALUACION
remmcics CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
e
Maneja excelente
Relaciones Interpersonales 5% S 5% 0% |relaciones con el talento
humano de la FGMC
Maneja dominio de vos
. a la hora de expresarse
Liderazgo 5% 4 4% 0% | con fas famifias ysela
respetan
Mantiene excelente
Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0% relacicnes con su
equipo de trabajo
Lieva a/ pie de la fetra el
Cumplimiento de reglamentos intern>s de la FGMC 5% 5 5% 0% regaimento estipulado
porla FGMC
La auxiliar meneja muy
bien el proyecto
Experiencia significativa 10% 5 10% 0% | f Sier 7 f i
significativas con las
farnilias
TOTAL 30% 24 | 20% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPERO
L UaCkn | SEGUNDAEVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 52,0% 0,00% .
©IMPROMISOS COMPORTAMENTALES 20% 0% AT
NO SATISFACTORIO
81% 0%
TOTAL 90 FONTOS O MENGE)
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

TOLERANTE ¢ ON EXPRESA BUEN TRATAQ HACIA LOS DEMAS

SE RECOMIENDA MEJORAR LA REDACCION DE TEXTOS E INFORMES SOLICITADOS POR LA EA TENER LA
DISPONIBILIDAD DE ATENDER LAS LLAMDAS REALIZADAS DESDE COORDINAGION

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) (Se realizan en Primera Evaluacién) {Se tesllzan en Seguridn Bvaluacion)
SE RECOMIENDA MEJORAR LA REDACCION DE TEXTOS E
30M06/2020 IN“ORMES SOLICITADOS POR LA EA, TENER LA DISPONIBILIDAD
DE ATENDER LAS LLAMDAS REALIZADAS DESDE COORDINACION
i =PRj EVALU. FIRMAS - SEGUNDA EVALUAGION
EVALUADO m FaN f\ EVALUADO
EVALUADOR ’%Jﬁ\&“ < e EVALUADOR
Vv
FECHA 3040812020 FECHA




SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

L oARWN i LAHORMGAPUTUMAYD
CARGO ALX. PEDAGOGICO
85000732020
AL 1 20 (] 2020
- - :
W i L“r T RS TN AR
ESPERADOS A PRIMERA EVALUACION
(HASTA T0%)
EVIDENCIAS % ACUMULADO DE}
(Fije uno o Varios) (PESO mn:mu “DE (PORCENTASE DB CUMPLIMIENTO
COMPROMISO) RESPECTO DEL PRSC ASIGNADO}
1. Garantizar la veracidad y calidad de la
informacién correspondiente a fos
usuarios en la plataforma CUENTAME, | 100% de usu ;“‘:u;”m CUENTAME 10,00% 4 8,00%
acorde a cupos asignados, verificacion de Gl
la papeleria.
Documento POAI elaborade Planeaciones
por Unidad con sus
respectivas aciualizaciones | Formatos de seguimiento al
2. Liderar la construccion y desarrolio del usuario By
POAI correspondiente a las unidades de Matriz POAI elaborado or et
atencion, apoyando cada los procesos en | Unidad con sus respectivos | Actas de gestion Operativa 10.00% 4 80% | 8,00%
cada componente. segumiento
Seguimiento a Matriz POAI
Cumplimiento de actividades
desarroliadas en el POA!
3. Diseftar con el docente un proyecto
pedagégico trimestral fundamentado en el
resultado de Ia ficha de caracterizacion Documento Proyecto gmmﬂhpfm
sociofamiliar, el cual responda a las Pedagogico trimestal aprobado edagogica trimestal
necesidades, inquietudes e intereses de la pot dootdinador aprobada por coordinadot
yoblac fia, aplicando una
F"“‘“"“"Mﬂ S i icos |Actas de temas pedagbgicos 10,00% 4 80% | 8,00%
concordancia al proyecto pedagégico " {
| propuesto. Planeacién semanal del o
encuentro pedagogico grupal | - gyj4ancias fotograficas
Consolidados de visita
4, Garantizar la pregramacion, Sty
planeaciacion y realizacion de ios 100% de usuarios visitados A .
encuentros educativos en el hogar que mensualmente por el equipo 10,00% 4 80% | 8.00%
incluya al 100% de fos usuarios a su intordisciplinario R i
cargo.
Evidencias fotograficas
Participacion activa en las
v jornadas de informe
5.G fear i Cahdndenlapmsenheml\da eiewﬁvoprhog:smadaspur
ibilidad de inf ThRinie arie evidencias tales como:
Gispon| caresond Disponibilidad en el momento |
a las actividades desarroliadas en e de supetivisiones con Actas de supervision ICBF 10,00% 4 8,0% 8.00%
marco de la modalidad para los usuarios a} i6n actualizad
IO veraz y completa Remisiones Oportunas de
Informe a solicitud de
interesados
Actas de dotacion, consumo,
entrega de refrigerios y
Calidad en la presentacién de OOTpIIM OB & L Co¥ O
6. Garantizar el adecuado manejo de los | evidencias tales como: Actas y . -t
recursos dispuestos para el desarrollo de | formatos diligenciados mﬁm'wmm ks 10,00% 4 8.0% | 8,00%
la modalidad dotacién completa y en buena
eohdicibn, oo, revisado del coordinador
Ddemas formatos que
suministre el operader
7. Garantizar of numéro d‘.’ Calidad en |a presentacién
p 1no%fieacempahamlenm do avi ias en los
establecidos por ICBF, a los Usuarios y telefonicos a los Usuarios de Bivaaios il i 10,00% 5 10,00%
sus familias, brindado una Atencion acuerdo a la tabla mensual. mpnrlpderasmlla“nmdns: i
Intagral y con Calidad |
TOTAL 70% 29 58,0% 58,00%




COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

ESPERADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
CONMPROMISO GOMPORTAMENTAL PECseu0 | EVALUACION | EVALUACION ng‘;?kwngm EVALUACION

repwcace | CALIFICACION | CALIFICACION OBSERVACIONES
< !Wl:ﬁ,((:‘l%l.

Relaciones Interpersonales 5% 5 5% 0%

Liderazgo 5% 4 4% 0%

Trabajo en Equipo 5% 5 5% 0%

Cumplimiento de reglamentos interncs de la FGMC 5% 5 5% 0%

Experiencia significativa 10% 8 10% 0%

TOTAL 20% 24 | 20% 0 0%
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMFENO
:vpsﬁm SEGUNDA EVALUACION ESCALA DE CALIFICACION
COMPROMISOS LABORALES 58,0% 0,00% o
2 \TISF,
CC MPROMISOS COMPORTAMENTALES 20% 0% pant oo
87% 0% NO SATISFACTORIQ
TOTAL e
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTD

RESPONSABILIDAD, RESPETO. CREATIVIDA ) DINAMISMIO, EMPATIA GON LAS FAMILIAS MEDIANTE LAS ESTRATEGIAS
GIMNASISTAS CON LAS FAM LIAS Y LOS USUARIOS MEDIANTE LOS ACOMPRAMIENTOS.

FORTALECER PROCESOS DE FORMACION FRENTE A REDACCION Y ORTOGRAFIA EN LA COMUNICACION
ESCRITA EN FORMATOS REQUERIDOS.

FIJACION DE COMPROMISOS
FECHA COMPROMISO OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS
(DD-MM-AAAA) {Se real en Primera Eval on) (Se realizan en Seg Evaluacién)
FORT, LECER PROCESOS DE REDACCION Y ORTOGRAFIA EN EL DILIGENCIAMIENTO
204n-20 DE FORMATOS
RWAS - PRIMERA EVALUAGION FIRMAS - SEGUNDA EVALUAGION
i
EVALUADO ﬁ % EVALUADO
N 1
EVALUADOR A nobvec ﬂla tha "‘Y AL - EVALUADOR
FECHA S0/06/202020 FECHA

P



