




























NOMBRE DEL EVALUADO:

ZONA
PRIMER PERIODO EVALUADO DIA 2 MES 3 AÑO AL DIA 30 MES 6 AÑO 2020

SEGUNDO PERIODO EVALUADO DIA MES AÑO AL DIA MES AÑO

8.0%

8.0%

8.0%

8.0%

8.0%

8.0%

6.0%

54.0%

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (30%)

(PESO ASIGNADO 
SEGÚN LA 

RELEVANCIA DE 
CADA 

COMPROMISO)

5% 4 4% 0%
5% 4 4% 0%
5% 4 4% 0%
5% 4 4% 0%

10% 4 8% 0%
30% 20 24% 0 0%

FECHA 
 (DD-MM-AAAA)

EVALUADO

EVALUADOR

FECHA

SISTEMA TIPO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL
ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

JHON FAVER ZUÑIGA ACOSTA

MUNICIPIO

SAN MIGUEL PUTUMAYO
C.Z LA HORMIGA CONTRAT CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2020

COMPROMISOS LABORALES (70%)

COMPROMISO LABORAL                                 
(Fije uno o Varios)

METAS                                           
         

EVIDENCIAS
ESPERADOS
(HASTA 70%)  A. PRIMERA EVALUACIÓN B. SEGUNDA EVALUACION 

% ACUMULADO 
DE 

CUMPLIMIENTO 
(PESO ASIGNADO SEGÚN LA 

RELEVANCIA DE CADA 
COMPROMISO)

(PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO RESPECTO 

DEL PESO ASIGNADO)

(PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESPECTO DEL PESO 
ASIGNADO)

1. Garantizar la sistematización, digitalización y 
actualización de la información de los 
beneficiarios y sus familias en los instrumentos 
o herramientas dadas para la operación por el 
ICBF con 100% de veracidad.

100% cargue de aplicativo 
cuentame

100% de herramientas 
digitales completas y 
entregas oportunas

100% de formatos de 
capturas de informacion 
establecidos por el ICBF 

diligenciados y actualizados

Reportes periodicos 
de administrador del 

sistema 
CUENTEME 
regional ICBF

Herramientas 
digitales actualizadas

Formatos de captura 
de informacion

10.00% 4 0.0% 8.00%

2. Realizar debido proceso de archivo digital y 
físico garantizando un óptimo manejo de la 
documentación generada, la custodia y 
seguridad de la misma.

100% de los archivos 
organizados y custodiados

Archivos digitales y 
fisicos debidamente 
organizados en la 

unidad

10.00% 4 0.0% 8.00%

0.0% 8.00%

4. Garantizar la difusión de la información a 
todas las áreas de interés en la unidad y la 
oportunidad de respuesta con calidad, de los 
requerimientos hechos a la UDS por parte del 
ICBF, EAS o cualquier otra entidad competente 
que lo solicite.

Oportunidad permanente de 
la informacion que permitan 
procesos agiles y asertivos

Socializacion de 
comunicados y 

correos

oficios, 
comunicados, 

correos de 
respuestas

10.00% 4 0.0% 8.00%

3. Generar la documentación necesaria con 
calidad, para la presentación de información al 
ICBF o el área administrativa de la EAS. 

Gestion de la informacion 
oportuna y de calidad

Documentos 
soportes de informe 

mensual

Reportes area 
administrativa de la 

FGMC 

10.00% 4

0.0% 8.00%

6. Realizar las gestion y seguimiento oportuno a 
las casos de no calidad de la informacion 
reportada al sistema de informacion CUENTAME

100% de los casos de no 
calidad con reporte linea 
nacional y su respectivo 

seguimiento

N° de TICKET

Archivos de reporte 
de informacion

Correos de solicitud 
de edicion de datos 

al  administrador 
regional

Evidencias de 
seguimiento a 

dichas 
solicitudes(Correos, 
oficios, whatsApp)

10.00% 4 0.0% 8.00%

5. Garantizar el cumplimiento del proceso 
técnico y operativo de los mecanismos de 
ingreso a la modalidad de potenciales 
beneficiarios.

100% usuarios vinculados a 
la unidad que cumplan con 
todos los requerimientos 

establecidos para la 
modalidad

Carpetas de usuarios

Archivo lista de 
espera 

Cague de 
beneficiarios Link de 

lista de espera y 
aplicativo 

CUENTAME

10.00% 4

0.0% 6.00%

TOTAL 70% 27 0 0.0% 54.00%

7. Garantizar el registro  del numero de 
acompañamientos telefonicos  mensuales 
establecidos por ICBF, a los Usuarios y sus 
familias, brindado una Atencion Integral y con 
Calidad

100% de Registros de 
acompañamientos telefonicos 
a los Usuarios de acuerdo a 

la tabla mensual.

Calidad de la 
Informacion 

registrada de  los 
acompañamientos 
telefonicos en las 

plataformas 
establecidas po ICBF

10.00% 3

Relaciones Interpersonales
Liderazgo

COMPROMISO COMPORTAMENTAL

ESPERADO
PRIMERA 

EVALUACIÓN
CALIFICACIÓ

N

SEGUNDA 
EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN

PRIMERA EVALUACIÓN 
OBSERVACIONES

SEGUNDA 
EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES

Experiencia significativa
TOTAL

Trabajo en Equipo
Cumplimiento de reglamentos internos de la FGMC

RESUMEN DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
PRIMERA SEGUNDA EVALUACIÓN ESCALA DE CALIFICACIÓN

COMPROMISOS LABORALES 54.0% 0.00% SOBRESALIENTE

FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

FIJACIÓN DE COMPROMISOS

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 24% 0% SATISFACTORIO
(70 A 89 PUNTOS)

TOTAL 78% 0% NO SATISFACTORIO
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

COMPROMISO
(Se realizan en Primera Evaluación)

OBSERVACIONES / SEGUIMIENTOS 
(Se realizan en Segunda Evaluación)

6/30/2020
FECHA

FIRMAS - PRIMERA EVALUACIÓN FIRMAS - SEGUNDA EVALUACIÓN

EVALUADO

EVALUADOR






















































































































